O Técnico em Seguranca do Trabalho como
Assistente Téecnico Pericial Trabalhista

Por Heitor Borba



INTRODUCAO

Esta publicacdo compreende uma compilacdo de artigos publicados na net, postos
sequencialmente, de modo a melhorar o entendimento do leitor sobre o assunto.

Ao longo dos anos, tenho publicados muitos artigos sobre assuntos diversos, no site HEITOR
BORBA INFORMATIVO — HBI, no site HEITOR BORBA SOLUCOES - HBS e em outros sites de
terceiros. No entanto, esses artigos foram publicados de modo separado. Somente agora tenho
realizados essas compilagdes. Todos os argumentos sédo referendados por fontes legais, oficiais,
indexadas e com revisao de pares, para acreditacdo e anulacao de possiveis especulacdes.

A publicacdo de alguns artigos em livros didaticos, peridédicos de universidades e estudos
indexados que passaram por revisao de pares aumenta o grau de confiabilidade.

Espero ajudar a dirimir duividas na area de Seguranca e Saude no Trabalho, em especial, sobre
a funcao de Assistente Técnico Pericial Trabalhista.

Boa leitura e sucesso.
Heitor Borba

Setembro/2019



Técnicos em Seguranca do Trabalho podem atuar em pericias

Alguns Técnicos em Seguranca do Trabalho ainda ndo atentaram para o fato de poderem
trabalhar com pericias de insalubridade, periculosidade e outras que objetivem reparar danos
fisicos ao trabalhador em decorréncia da sua atividade laboral, bem como, cobrar das Empresas
o 6nus causado pelo dano.

Os profissionais poderdao abocanhar mais essa fatia do mercado de trabalho, exercendo suas
atividades como auténomao.

Para isso, devera possuir 0os seguintes requisitos técnicos:

a) Conhecimento pleno das legislacbes trabalhista e previdenciaria nas areas de seguranca e
saude do trabalhador;

b) Bons conhecimentos técnicos de seguranca e medicina do trabalho;

c) Conhecimentos em matérias de apoio técnico como, por exemplo, eletricidade, fabricagao de
EPI/EPC, quimica organica, medicina do trabalho, dentre outros;

d) Bom material ou fonte de pesquisa, como por exemplo, assinatura de consultoria em legislacao
de seguranca e saude ocupacional;

e) Bom dominio da lingua portuguesa.

Feito isso, o pretendente a nova funcao devera visitar algumas empresas e advogados e fazer
sua propaganda, lembrando que a indicacdo ainda € o melhor marketing.

Quando do surgimento de alguma reclamacao trabalhista por parte de trabalhadores (que
geralmente incluem também questbes de insalubridade, etc), o advogado entdo, em comum
acordo com a empresa, devera qualificar o pretendente junto ao processo como "ASSISTENTE
TECNICO", mediante indicacao formalizada.

Convém salientar que a indicagdo como Assistente Técnico vale apenas para o processo ao qual
esse profissional foi indicado. Para cada processo é necessario que o advogado providencie
nova indicacao junto ao processo.

A Lei que regulamenta a figura do Assistente Técnico é a LEI N® 13.105, DE 16 DE MARCO DE
2015. Essa Lei ndo atribui qualquer adjetivo como condicao para o exercicio das atividades de
Assistente Técnico em pericias, exceto, que seja da confianca do empregador, veja o que diz:

“Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que Ilhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso.

§ 1° Os assistentes técnicos sdo de confianca da parte e ndo estao sujeitos a impedimento ou
suspeicao.

§ 2° O perito deve assegurar aos assistentes das partes o acesso e o acompanhamento das
diligéncias e dos exames que realizar, com prévia comunicacdo, comprovada nos autos, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.”



Claro que o empregador indicara apenas profissionais com conhecimentos necessarios para a
defesa da empresa, caso contrario, acabara até entregando a empresa ao perito para que o
mesmo faca o que desejar.

O Assistente Técnico funciona como um “advogado técnico” para defesa da empresa. O valor a
ser cobrado varia dependendo da causa, principalmente do valor questionado pelo reclamante.

E aconselhavel um estudo minucioso do processo, antes da definicdo do valor a ser cobrado.
Geralmente, o valor varia de quinhentos a trés mil reais.

Fato interessante, que essa Lei atribui ao Assistente Técnico alguns “poderes”, até mesmo o de
"derrubar" o laudo pericial por meio de um Parecer Técnico. A atuacédo desse ente juridico inicia-
se com a sua qualificagdo junto ao processo, por meio do advogado da empresa, estudo do
processo e elaboracédo de um questionario técnico. Apds a apresentacao do laudo pelo perito, 0
Assistente emitira o Parecer Técnico.

Entao, boa sorte e muito sucesso na nova atividade.

Nos préximos artigos discorreremos mais sobre questdes envolvendo essa apaixonante
atividade.



Tentativa de impedimento do Técnico em Seguranca atuar como Assistente Técnico

Como vimos antes, o profissional responsavel para atuar como Assistente Técnico Pericial
devera ser indicado pelo empregador, sendo da confianca deste.

Um interessante caso de cerceamento de defesa foi tratado por acérdao da 82 Turma do TRT-4
(), que ao julgar recurso ordinario, garantiu & empresa reclamada o direito de ter seu Assistente
Técnico acompanhando a pericia médica realizada nos autos. O Assistente Técnico da
reclamada foi impedido pelo préprio perito do Juizo (Médico do Trabalho) de acompanhar a
pericia porque 0 mesmo possuia habilitacdo de Fisioterapeuta e ndo de Médico. A acao do
Médico Perito foi embasada no Parecer n® 9/2006, do Conselho Federal de Medicina, que alude
ao sigilo médico. Apesar da conduta do perito ter sido considerada legitima pelo Juizo de
primeiro grau, o TRT-4 entendeu que o ato causou CERCEAMENTO DE DEFESA EM
DESFAVOR DA RECLAMADA. O TRT-4 considerou que o Assistente Técnico nao é terceiro
estranho, e sim profissional de confianga da parte, previsto em lei®®.

Percebemos que a indicacao do profissional € um direito do empregador ou da parte interessada.
O TRT concluiu que o impedimento do Assistente Técnico consistiu em cerceamento de defesa
(Para o processo em questdo). Considerando o impedimento em relagdo a titularidade do
profissional elaborador do PPRA ou PGR, por exemplo, essa mesma linha de pensamento nao
seria mantida? Claro que sim, pois ja temos decisdes favoraveis a esse respeito, inclusive, a
respeito do PCMAT — Programa de Condigées e Meio Ambiente de Trabalho na Construcao
Civil®,

Diante do exposto, podemos concluir que a exigéncia de profissional de determinada titularidade
para atuar como Assistente Técnico Pericial constitui crime de cerceamento de direitos e de
reserva de mercado, ndo cabendo outros critérios que ndao sejam os legais. A tentativa de
impugnagao do Parecer Técnico numa demanda trabalhista pelo simples fato de ter sido
assinado por um Técnico em Seguranca, seria considerado cerceamento de direitos.

No entanto, sabemos das dificuldades encontradas quando intentamos cumprir esse dispositivo
legal. O envolvimento de clientes e patrdes em causas trabalhistas ndo € interessante para
nenhuma das partes. Porém, é possivel que a conscientizacao dos envolvidos e a solicitagdo de
apoio a causa antes de entrar na contenda possa ajudar nessa luta.



Webgrafia:
(1) Impedimento do Assistente Técnico é cerceamento de defesa (Fonte: JusBrasil):

http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/2263005/proibicao-de-acompanhamento-de-pericia-
por-assistente-tecnico-e-cerceamento-de-defesa

(2) TST podem atuar em pericias

http://www.artigos.com/artigos/sociais/administracao/recursos-humanos/tecnicos-em-
sequranca-do-trabalho-podem-atuar-em--pericias-6817/artigo/

(3) Mandado de Seguranca em favor dos TST:
http://sintesp.org.br/index.php?sub_corpo=noticias&id_coluna=1&id_materia=1326

http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17840219/apelacao-em-mandado-de-seguranca-
ams-29992-sp-20076100029992-0-trf3
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A importancia do Assistente Técnico nas pericias trabalhistas

A indicacao do Assistente Técnico Pericial € um direito previsto em Lei e objetiva a defesa da
parte que o contratou em questées mais técnicas e detalhadas. Nao sdo poucas as demandas
trabalhistas perdidas por falta de melhor esclarecimento durante os trabalhos de formulagao do
Laudo por parte do Perito Judicial.

O Assistente Técnico funciona como um “Advogado Técnico” da parte, por esta indicado, e da
sua confiancga.

Procurando nao discorrer indefinidamente nesse assunto, vamos nos estreitar apenas nas
demandas referentes a pericias de insalubridade e de periculosidade, aplicando-se os mesmos
preceitos nas demais demandas, como as relacionadas a acidentes de trabalho. Considerando
que ambas as partes podem indicar seus Assistentes, a figura do Assistente Técnico aqui é
posicionada na defesa da Empresa, considerando que cabe a ré o 6nus da prova.

Tudo comeca quando o trabalhador, empurrado pelo seu advogado, reclama da Empresa tudo
0 que tem e o que nao tem direito. Fazendo uso da costumeira lengalenga de estourar o saco e
insultar a inteligéncia de qualquer magistrado, o advogado elabora a sua peticao.

Da peticdo, somos todos sabedores que na maioria das vezes noventa por cento do seu
contetdo sdo mentiras e os outros dez por cento sdo inverdades. Pior ainda, € que na maioria
das vezes o reclamante acaba ganhando a causa por falta de um acompanhamento técnico junto
ao processo. O mito de que o Advogado é conhecedor da legislacdo e pode dar conta de todo
assunto esta caindo no descrédito. Realmente ndo sabe. Esse profissional tem conhecimento da
existéncia da legislacao técnica, pode até té-la decorado, mas a falta de vivéncia na area e o
desconhecimento da parte técnica ndo lhes dao suporte suficiente para formulagdo de uma
defesa eficaz. Por exemplo, houve neutralizagdo ou atenuacdo das intensidades ou
concentracdes dos agentes nocivos a patamares seguros com uso da tecnologia de protecéao
contra acidentes? Lembrando que para concluirmos a respeito precisamos de dados como
eficacia e eficiéncia dessa tecnologia, intensidade ou concentracdo dos agentes nocivos, tempo
de exposicao, permanéncia, etc Para definicdo do grau da lesdo, objeto da indenizagao,
precisamos de um Médico do Trabalho ou de um Fisioterapeuta. Como podemos perceber nao
€ tao simples assim.

Apbs o protocolo do processo por parte do Advogado do Reclamante, vem a audiéncia de
instrucdo e a nomeagao do Perito Oficial por parte do Juiz. E nesse momento que o Advogado
da Reclamada devera formalizar junto ao processo a indicacao do Assistente Técnico, dentro do
prazo requerido. Feito isso, o Perito Oficial notificard o Assistente Técnico sobre o dia e hora da
sua visita técnica para elaboracao do laudo pericial. Nesse interim, o Assistente Técnico devera
ja ir colocando suas barbas de molho. Colocar as barbas de molho consiste em estudar a parte



dos autos que lhe cabe, juntar provas, prevé a linha de pensamento do Perito e formular o
questionario técnico.

O questionario técnico devera conter perguntas que, se respondidas, salvard a empresa. E
impressionante, mas ha Assistentes Técnicos que elaboram as perguntas exatas que o Perito
esta doido para responder.

Para que os objetivos da defesa sejam atingidos, o Assistente Técnico Pericial devera ser da
area a qual esteja defendendo, como por exemplo, Técnicos ou Engenheiros de Seguranca do
Trabalho. Médicos do Trabalho, Fisioterapeutas e outros.

BASICAMENTE, O TRABALHO DO ASSISTENTE TECNICO CONSISTE EM:
a) Elaborar o questionario técnico para defesa da empresa;

b) Acompanhar a pericia, assessorando o Perito, cuidando para que tudo transcorra conforme
manda a legislacado e apresentando as argumentagdes necessarias para o esclarecimento dos
fatos;

c) Orientar as testemunhas para que ndo mintam, mas falem apenas o que for perguntado
pelo Perito;

d) Fornecer ao Perito apenas os documentos solicitados;

e) Examinar o Laudo Técnico Pericial em busca de erros e “brechas” e elaborar o Parecer
Técnico ou Questionamento e passar ao Advogado para juntar ao processo;

f) Comparecer perante o Magistrado, quando solicitado, para esclarecimento de pontos ainda
obscuros (Por isso nunca se deve mentir nesses documentos).

LINHAS GERAIS PARA UMA BOA DEFESA:

a) A Parte devera indicar como Assistente Técnico profissional com larga vivencia na area e
conhecimentos em procedimentos periciais;

b) O Assistente Técnico devera levantar toda evidencia existente e necessaria a
argumentagao da defesa;

c) Deverd existir bom relacionamento entre o Advogado e o Assistente Técnico;

d) A parte devera garantir ao Assistente Técnico a autoridade necessaria para que possa
assumir a sua responsabilidade;

e) O Assistente Técnico devera cuidar para que a pericia aconteca de modo imparcial, sem
coacgao de trabalhadores na elucidagcao de fatos e sem impedimentos dos trabalhos do perito.
No entanto, apenas os documentos solicitados pelo perito deverdo ser apresentados. Nunca
devera ser entregue a pasta com documentagdo ndo mencionada ao perito.



CARACTERISTICAS DO ASSISTENTE TECNICO PERICIAL
a) Eindicado pela parte e da sua confianca;

b) Nao esta sujeito a impedimentos ou suspeicao;

(¢)

)
) Podera contestar e até “derrubar” por intermédio do Magistrado o Laudo Pericial;
)

d) Defende a parte que lhe contratou, mas sempre com a verdade;

e) Podera solicitar o cancelamento da Pericia e substituicdo do Perito, caso sejam observadas
irregularidades (Nao comunicacdo do dia e hora da Pericia por parte do Perito Oficial,
arrolamento de falsas testemunhas, etc);

Embora a legislagdo garanta aos Assistentes Técnicos a nao sujeicdo a impedimentos ou
suspeicao, e sendo este dispositivo legal hierarquicamente superior ao Parecer 09/2006 do CFM
(Conselho Federal de Medicina), que delega ao Médico Perito a decisdo de acatar ou ndo a
presenca de profissionais ndo Médicos no ato da Pericia, recomenda-se que a parte indique
profissional Médico para atuar como Assistente Técnico em Pericias Médicas, a fim de evitar
conflitos com o Conselho Federal de Medicina (CFM).

RECOMENDACOES AOS ADVOGADOS

a) Manter contato com o Assistente Técnico antes mesmo do inicio da ag¢ao, pois este podera
tornar-se seu consultor técnico em todas as fases do processo;

b) Antecipar-se a nomeagao do perito oficial de forma a permitir que o Assistente Técnico
detenha o conteudo do processo;

Informar ao Assistente Técnico a nomeacéao do Perito Oficial juntamente com seus dados;

c)
d) Informar-se em conjunto como o Assistente Técnico sobre os honorarios que em média
sao0 pagos aos Assistentes Técnicos;

e Nao antecipar informacdes a respeito dos atos praticados pelo Perito Oficial sem discutir
0 assunto com o Assistente Técnico;

f) Dar ciéncia ao Assistente Técnico sobre a possivel semana de realizacao da Pericia;

9) Comunicar ao Assistente Técnico sobre a determinagéo para inicio da Pericia, fornecendo-
Ihe o completo teor do despacho, pois muitos Juizes costumam fixar dia e hora para realizacéo
da vistoria, que, preferencialmente, deve contar com a presenga do Assistente Técnico;

h) Informar ao Assistente Técnico de qualquer publicacdo sobre despacho relacionado a
prova pericial, direta ou indiretamente;

i) Fornecer ao assistente técnico, imediatamente, informacao sobre publicacéo relativa a
entrega do Laudo Pericial por parte do Perito Oficial;



)] Passar ao Assistente Técnico o teor da manifestacado do Assistente Técnico da parte
contraria sobre o Laudo Pericial entregue pelo Perito Oficial.

K) Discutir com o Assistente Técnico o conteudo de seu Parecer Técnico sobre o Laudo
Pericial entregue pelo Perito Oficial.

A importancia do Assistente Técnico Pericial paira na necessidade de esclarecimento da parte
técnica, fundamentada na legislacido e na ciéncia e devidamente corroborada por meio de
evidéncias irrefutaveis. Como todo consultor, este também deve ser da confianga do

empregador, considerando ndo haver escola ou diploma que habilite algum profissional nessa
funcao.



Indicacao de Assistente Técnico nao médico para pericia médica

A indicacao de Assistente Técnico Pericial (ATP)!"I ndo médico para acompanhar pericia médica
€ mais um problema causado por leis contraditérias ou incompletas.

Fui indicado pela empresa para acompanhar uma pericia médica de um ex-funcionario que
reclamou sobre hérnia epigastrica. O juiz, como de praxe, indicou um dos médicos peritos
registrados em sua unidade. Dias depois o médico perito ligou para o meu celular informando o
dia, hora e local da pericia, conforme obrigacdes legais. Conforme marcado, compareci na sala
de pericia médica da JCJ para acompanhar a pericia. Logo ap6s a chegada do médico perito e
das formalidades das apresentacoes, tive a hombridade de informar ao perito que iria participar
apenas das diligéncias, mas por nao ser médico, ndao iria acompanhar a realizagdo dos exames
médicos para comprovacao da lesdo. Apés realizacao das diligéncias (informacgdes adicionais,
apresentacao de documentos, questionario, etc), o médico perito levantou-se e de forma
imperativa disse: “agora vou realizar os exames medicos no reclamante, mas vocé fica ai porque
vocé ndo é médico” [sic]. Dai meu senso critico falou mais alto (como sempre fala) e perguntei o
porqué da redundancia, considerando que eu ja havia dito aquilo. O perito ndo deu explicacoes,
chamou o reclamante e ambos seguiram para a sala de exames. Nesse momento vocé pode
dizer que eu deveria ter recusado esse servico e aconselhar a empresa a indicar um Assistente
Técnico que fosse médico. Sim, eu passei essa informacgéo para a empresa, mas mesmo assim
preferiram a minha indicacao (se a empresa, mesmo ciente das consequéncias, quer pagar meus
honorarios e a lei garante a minha atuacao, por que eu nao aceitaria?). Como sobrevivo desse
modo e preciso de dinheiro, vou continuar aceitando outros servigos semelhantes.

Dias antes da pericia, o advogado da empresa havia enviado para o meu e-mail o seguinte
comunicado (impresso no papel timbrado do perito):



“Ficam desde ja autorizados por ambas as partes (autor e réu) todos os procedimentos relativos
ao artigo 473 do CPC, sendo que qualquer disposicdo em contrario deve ser feita por escrito e
antes da realizacdo da pericia.”

“Pericia médica: A presenca de profissionais ndo médicos somente sera permitida na fase inicial
da pericia, quando da entrevista sobre as condicées de trabalho. Durante o ato médico
(anamnese e exame fisico) somente sera permitida a presenca de profissionais médicos
efetivamente indicados como Assistentes Técnicos. Profissionais ndo médicos, mesmo que
indicados como Assistentes Técnicos, ndo acompanharam o ato médico. (Em conformidade com
a Lei 12842/2003 — Lei do Ato Médico)’.

La vamos n6s mais uma vez:

Artigo 473 do CPC:[@

“Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposicdo do objeto da pericia;

Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser predominantemente
aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e pelo drgao
do Ministério Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentacdo em linguagem simples e com
coeréncia loégica, indicando como alcangou suas conclusées.

§ 20 E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designagdo, bem como emitir opinides
pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

§ 3° Para o desempenho de sua fungdo, o perito e os assistentes técnicos podem valer-se de
fodos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagbes, solicitando
documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticées publicas, bem como
instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.”

Lei 12842/2003 — Lei do Ato Médicol®! diz respeito apenas aos médicos. Eu nao tenho nada a
ver com isso. Alguns médicos citam o Parecer n? 9/2006, do Conselho Federal de Medicinal®,
mas também nao diz muita coisa sobre o sigilo médico, levando-se em conta que o Cdédigo
Deontoldgicol® foi revogado. As demais Resolugdes, Pareceres, Recomendacgdes, Notas
Técnicas e Despachos sao chamados indiretamente pela Lei 12842/2003, desse modo:



“Art. 7° Compreende-se entre as competéncias do Conselho Federal de Medicina editar normas
para definir o carater experimental de procedimentos em Medicina, autorizando ou vedando a
sua pratica pelos médicos.

Paragrafo unico. A competéncia fiscalizadora dos Conselhos Regionais de Medicina abrange a
fiscalizagcdo e o controle dos procedimentos especificados no caput, bem como a aplicacdo das
sancées pertinentes em caso de inobservancia das normas determinadas pelo Conselho
Federal.”

Pois bem, na verdade existem varios Atos do CFM falando sobre o sigilo médico.[® Os Atos do
CFM atuais mais contundentes sobre o assunto sdo os Pareceres 19/2010 e 13/2016.[7 No
entanto, ndo ha um Ato do CFM dizendo taxativamente que o Assistente Técnico Pericial que
ndo seja médico ndo podera participar da pericia médica. Mesmo porque um Ato do CFM néao
podera contrapor uma Lei Federal, como é o caso do CPC.

Sobre a indicacao de Assistente Técnico Pericial, a Lei 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cdodigo
de Processo Civil — CPC),®l diz:

“Art. 465. O juiz nomeara perito especializado no objeto da pericia e fixara de imediato o prazo
para a entrega do laudo.

§ 1° Incumbe as partes, dentro de 15 (quinze) dias contados da intimacdo do despacho de
nomeac&o do perito:

| - arguir o impedimento ou a suspei¢cdo do perito, se for o caso;
Il - indicar assistente técnico;

Il - apresentar quesitos.”

E também:

“Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que Ilhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso.

§ 1° Os assistentes técnicos sao de confianca da parte e nao estao sujeitos a impedimento
ou suspeicao.

§ 2° O perito deve assequrar aos assistentes das partes o acesso e o acompanhamento
das diligéncias e dos exames que realizar, com prévia comunicacao, comprovada nos
autos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.”

“Art. 467. O perito pode escusar-se ou ser recusado por impedimento ou suspei¢do.”

No Paragrafo terceiro do Artigo 473, temos:



“§ 3° Para o desempenho de sua funcao, o perito e os assistentes técnicos podem valer-se de
fodos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagbes, solicitando
documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticées publicas, bem como
instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.”

Ou seja, nao ha qualquer impedimento em relacao a atuacao do Assistente Técnico Pericial.
Também nado ha qualquer exigéncia de titulo profissional como condicao para que este ente
juridico seja indicado pela parte. A indicagdo de Assistente Técnico Pericial € um direito da parte,
do mesmo modo que a indicacado do profissional responsavel pela elaboragcdo do PPRA é um
direito do empregador. E qualquer coisa fora deste sentido constitui cerceamento de direitos e
impedimento de fung&o.l®! H4 jurisprudéncia sobre esse assunto. Um caso em que o médico
perito impediu o Assistente Técnico de participar do exame médico integrante da pericia por nao
ser médico. E a decisao judicial foi favoravel ao Assistente Técnico Pericial. Tal agdo do Médico
Perito foi embasada no Parecer n® 9/2006, do Conselho Federal de Medicina, que alude ao sigilo
médico. Apesar da conduta do perito ter sido considerada legitima pelo Juizo de primeiro grau,
o TRT-4 entendeu que o ato causou CERCEAMENTO DE DEFESA EM DESFAVOR DA
RECLAMADA. O TRT-4 considerou que o Assistente Técnico ndo é terceiro estranho, e sim
profissional de confianga da parte, previsto em lei.['% Diferentemente do perito médico, que é o
profissional de confianga do Juiz, o assistente técnico € mero auxiliar da parte, ndo do juizo, tanto
assim, que nao se sujeita a impedimento ou suspeicao, podendo apresentar parecer, se entender
necessario.

Para acessar os documentos no JusBrasill'” é necesséario se cadastrar, caso contrario nao
podera ter acesso ao inteiro teor. Desse modo, transcrevi um dos artigos publicado e baseado
na sentenca do TRT-4:

“Proibicao de acompanhamento de pericia por assistente técnico é cerceamento de defesa

Um interessante caso de cercemento de defesa foi tratado por acordao da 82 Turma do TRT-4,
que - ao julgar recurso ordinario - garantiu a empresa reclamada o direito de ter seu assistente
técnico acompanhando a pericia médica realizada nos autos.

A sentenca de primeiro grau, oriunda de Alvorada (RS), julgou parcialmente procedentes os
pedidos reclamatorios ajuizados por J.O.M. contra Cerealista Oliveira Ltda. e, objeto de recursos
ordinarios das partes, foi desconstituida pelo tribunal para que seja oportunizada a participacao
do assistente técnico.

O curioso na contenda é que o assistente técnico da reclamada - Christian Pacheco Medeiros -
foi impedido pelo proprio perito do Juizo (médico) de acompanhar a inspe¢do por ser
fisioterapeuta e ndo profissional da Medicina.

Segundo o perito Jodo Alberto Maeso Montes, "o Parecer n° 9/2006, do Conselho Federal de
Medicina, refere especificamente: O exame médico-pericial é um ato médico. Como tal, por



envolver a interacdo entre o médico e o periciando, deve o médico perito agir com plena
autonomia, decidindo pela presenca ou ndo de pessoas estranhas ao atendimento efetuado,
sendo obrigatdrias a preservacdo da intimidade do paciente e a garantia do sigilo profissional,
ndo podendo, e nenhuma hipdtese, qualquer norma, quer seja administrativa, estatutaria ou
regimental, violar este principio ético fundamental. Pelo transcrito anteriormente, ndo permitimos
a entrada de pessoa ndo médica ao exame médico pericial.

A conduta do perito foi considerada legitima pelo Juizo de primeiro grau, mas o TRT-4 entendeu
que o ato causou cerceamento de defesa em desfavor da reclamada.

Conforme o relator, desembargador Denis Marcelo de Lima Molarinho, o assistente técnico nao
pode ser impedido de participar dos trabalhos por ser fisoterapeuta e ndo médico, uma vez que”
nao existe vedacao de ser a pericia acompanhada por profissional de area distinta da do perito
judicial. "

Observou o acordao, ainda, que o assistente técnico indicado pela requerida tinha formagcao em
fisioterapia do trabalho, area relacionada diretamente com a doenca osteomuscular que teria
acometido o trabalhador reclamante.

Esclarece o relator, ainda, que o parecer do Conselho Federal de Medicina, mencionado pelo
perito, trata de pericias no &mbito de processos administrativos do INSS, ndo sendo aplicavel ao
processo judicial. Além disso, o TRT-4 considerou que o assistente técnico ndo é terceiro
estranho, e sim profissional de confianga da parte.

Foi, assim, declarada a nulidade do processo a partir da pericia médica e determinado o retorno
dos autos a origem, para que seja franqueada a participagcao do assistente técnico da reclamada
na prova pericial.

Atua em nome da reclamada a advogada Zelaine Regina de Mello. (Proc. n° 0018100-
45.2008.5.04.0241).”

Enquanto o Conselho Federal de Medicina — CFM proibe e pune o médico por descumprimento
do sigilo médico, o Cdédigo de Processo Civil — CPC garante o direito do Assistente Técnico nao
médico acompanhar a realizacao da pericia médica por completo, inclusive os exames médicos.

Mas entdo como resolver esse impasse? Temos ai trés opcdes para solucionamento da questao:

INDICAR PROFISSIONAL MEDICO COMO ASSISTENTE TECNICO PARA AS PERICIAS
MEDICAS

Sem duvida que esta é a opg¢ao mais plausivel, considerando que um Assistente Técnico nao
médico nao teria muito a contribuir nessa demanda judicial. Um profissional médico seria capaz
de questionar e fiscalizar a execucao dos procedimentos médicos durante a realizacao dos
exames por parte do médico perito.



IMPOR O RIGOR DA LEI E OBRIGAR O MEDICO PERITO A ACEITAR A PRESENCA DO
ASSISTENTE TECNICO NAO MEDICO DURANTE A REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Nao vejo nenhuma utilidade nessa opcado. O que o Assistente Técnico ndo médico teria a
contribuir para a causa? Nada. Apenas criar intrigas e ainda prejudicar o médico perito junto ao
CFM. Um Assistente Técnico desconhecedor do assunto a que defende é mais prejudicial para
a parte do que nao ter Assistente nenhum.

ACEITAR A RECOMENDACAO DO CFM E O ASSISTENTE TECNICO NAO MEDICO NAO
PARTICIPA DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS

Essa é a segunda opcao mais acertada. Foi o que eu fiz para ndo perder meus honorarios e
ainda ficar bem na fita. Nessa opcao o Assistente Técnico participa de todas as diligéncias da
pericia, exceto, do exame meédico. Convenhamos, um profissional ndo médico n&o teria muito a
contribuir em termos médicos para a pericia. Assim, o Assistente Técnico apenas constata que
o médico perito efetivamente realizou os exames médicos no reclamante destinados a
constatacdo ou nao da lesdo e do seu grau, mas sem questionar os procedimentos médicos
utilizados durante a realizacdo dos exames. O parecer desse Assistente deve focar em
elementos fora da esfera médica, como atividade, ambiente de trabalho, agentes de risco, etc

Para aplicacdo de qualquer legislacdo ha necessidade de utilizagdo do bom senso. Nenhuma
autoridade manda realizar blitz da lei seca num domingo a tarde e numa saida de praia. E por
que nao manda? Porque nesse caso iria prender todo mundo. Citando outro evento, temos o
caso do cidadao preso com arma de fogo no veiculo, com a posse da mesma devidamente
registrada. O objetivo da lei € mandar esse cidadao para a cadeia? Claro que nao. Isso é diferente
de elemento que anda com arma clandestina na cintura. Para casos como esses, a custddia
inventada pelo STF'l foi bem vinda, apesar do objetivo ser a reducdo do caos da populagédo
carceraria. E preciso que o magistrado seja muito politicamente idiota para mandar um cidadao
desse para o presidio. Do mesmo modo, para aplicagdo do CPC é necessario que o executor
possua bom senso focado no objetivo da lei. E o objetivo dessa lei nunca foi gerar conflito e
prejudicar os médicos peritos, mas criar parametros para promocao do bem social comum.
Portanto, vamos deixar de lado a eisegesel'? e 0 mau caratismo e parar de usar a lei ao contrario
e invertendo os valores sociais.

Webgrafia:
[1] indicacdo de Assistente Técnico Pericial (ATP) ndo médico

http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2012/08/heitor-borba-informativo-n-48-agosto-
de.html

[2] Codigo do Processo Civil - CPC
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/Iei/[13105.htm




[3] Lei 12842/2003 — Lei do Ato Médico
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2013/Lei/L12842.htm

[4] Parecer n? 9/2006, do Conselho Federal de Medicina

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/pareceres/BR/2016/9

[5] Cédigo Deontolégico
https://www.ordemdosmedicos.pt/?lop=conteudo&op=9c838d2e45b2ad1094d42f4ef36764{6

[6] Varios Atos do CFM falando sobre o sigilo médico

http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com normas&buscaEfetuada=true&tipoNormaP=P&n
ormasUf=BR&normasNumero=&normasAno=&normasAssunto=1700&normasTexto=&pagina=
1#tableNormas

[7] Pareceres 13/2016 e 19/2010

http://portal.cfm.org.br/index.php?option=com normas&buscaEfetuada=true&tipoNormaP=P&n
ormasUf=BR&normasNumero=&normasAno=&normasAssunto=1700&normasTexto=per%C3%
ADcia+m%C3%A9dica#buscaNormas

[8] Lei 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil — CPC)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113105.htm

[9] cerceamento de direitos e impedimento de funcao

http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2012/08/heitor-borba-informativo-n-48-agosto-
de.html

[10] JusBrasil

http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17840219/apelacao-em-mandado-de-sequranca-
ams-29992-sp-20076100029992-0-trf3




https://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/2263005/proibicao-de-acompanhamento-de-
pericia-por-assistente-tecnico-e-cerceamento-de-defesa

https://www.jusbrasil.com.br/diarios/67369617/trf-3-judicial-i-11-03-2014-pg-2320

[11] Custddia inventada pelo STF

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=299385

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=320847

http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo795.htm

[12] Eisegese

“Eisegese” na Sequranca do Trabalho

Artigos relacionados:

Refutacdo do artigo “Profissionais Capacitados Tecnicamente e Legalmente conforme
Regulamentacoes do MTE e MPAS” publicado no ISEGNET

Metodologia para elaboracdo de quesitos por parte do Assistente Técnico Pericial

Atuacao do Técnico em Seguranca como Assistente Técnico Pericial

Técnicos em Sequranca estdo mais atuantes em pericias trabalhistas

A importancia do Assistente Técnico nas pericias trabalhistas




Atuacao do Técnico em Seguranca como Assistente Técnico Pericial

Dirimidas as duvidas em relacao ao direito do Técnico em Seguranca do Trabalho atuar como
Assistente Técnico Pericial - ATP() partiremos para o trabalho propriamente dito.

Tudo comecga quando a empresa, através do seu Advogado, convida o Técnico em Seguranca
para atuar como Assistente Técnico Pericial (ATP) em alguma Pericia, geralmente relacionada
a reclamacoes trabalhistas por acidente de trabalho, insalubridade ou periculosidade.

Lembrando que a indicagao do Assistente Técnico Pericial (ATP) é um direito da parte, pois deve
ser da sua confianca. A Lei que regulamenta a figura do Assistente Técnico é a LEI 5.869, DE
11 DE JANEIRO DE 1973 — CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, que institui o
Cédigo de Processo Civil, alterada pela LEI 8.455, DE 24 DE AGOSTO DE 1992 — CASA CIVIL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.®

Competéncias do ATP:
a) Possui acesso ao processo idéntico ao Perito;
b) Possui poderes para elaborar o Parecer Técnico independe do Perito;

c) Embasa seu Parecer Técnico em critérios técnicos, cientificos e legais e pode oferecer esse
documento num prazo comum de dez dias apds a apresentagao do Laudo Técnico, independente
de intimacao;

d) Representa a parte que por direito o indicou, sendo da sua confianc¢a;

e) Nao se encontra sujeito a impedimento ou suspeigao.



Sempre ha divergéncias entre o Laudo Técnico do Perito e o Parecer Técnico do ATP. Ambos
estardo no processo quando o Magistrado for proferir a sentenga. O Juiz podera escolher o
Parecer Técnico em detrimento ao Laudo do Perito. Nesse caso, o Parecer ganha forca de
Laudo.

No ato da nomeac&o do Perito o Juiz fixa o prazo para a entrega do Laudo Técnico Pericial. As
partes tém um prazo de até cinco dias, contados da intimacao do despacho de nomeacao do
perito, para indicar o ATP e apresentar o Questionario Técnico. O Advogado devera qualificar o
ATP nos Autos a fim de consubstanciar sua indicacdo. Algumas Varas encaminham uma
Notificagdo ao ATP confirmando essa indicagdo.®

Acordados os honorérios (Para profissionais ndo funcionarios da empresa), geralmente em torno
de dez por cento do valor da causa, o ATP deve se inteirar da Peticédo. “Peticdo Inicial Trabalhista
é o ato praticado pelo autor de rompimento da inércia do Poder Judiciario, na qual pleiteia a tutela
jurisdicional do seu direito com a entrega do bem da vida, trazendo os motivos faticos e juridicos
que embasam essa pretensao e indicando em face de quem a atuacdo estatal é pretendida.”®
Apesar de todo esse palavreado, o que interessa ao ATP na verdade é apenas parte da Peticao
Inicial Trabalhista relacionada ao escopo da reclamacdo que ele pretende atuar. Como
mencionado anteriormente, geralmente se relaciona a acidente de trabalho, insalubridade e/ou
periculosidade.

O ATP devera analisar atentamente esse item do documento, anotando todos os pontos
reclamados e estabelecendo relagdes com os embasamentos técnicos, cientificos e legais
defendidos. Feito isso, devera ser realizada uma analise dos pontos esquecidos ou que nao
foram postos no texto. O que se pretende é verificar as falhas do Advogado da parte na
compilacdo da defesa. E em cima dessas falhas que devera ser elaborado o Questionario
Técnico.

Abaixo, segue a transcricao do trecho de uma Peticao:

“..trabalhava com produtos quimicos toxicos sem uso do EPI adequado, fato esse, que o levou
a desenvolver ferimentos na pele e mal estar constante, como crises de vémitos, dores de cabeca
e nervosismo...” [sic].

O texto nos leva a formular as seguintes questoes:

1-Quais séo os produtos quimicos citados no texto?

2-Quais sao os reais produtos quimicos utilizados na empresa na atividade do reclamante?
3-Qual é o principio ativo desses produtos quimicos?

4-Qual sintomatologia e patogénese especificas desse principio ativo?



5-Quais sdo as possiveis vias de penetracdo desses produtos quimicos no organismo do
trabalhador?

6-A utilizacdo dos produtos quimicos por parte do reclamante ocorreu na forma de manuseio ou
de manipulagao?

7-Qual o nivel de exposicao do reclamante aos produtos quimicos?

8-Qual o nivel de eficiéncia dos EPI utilizados pelo reclamante?

9-Qual era o tempo de exposi¢ao do reclamante aos produtos quimicos?

10-Qual era o tipo de exposicao do reclamante aos produtos quimicos considerados?
11-Qual o ciclo da atividade do reclamante durante a jornada diaria de trabalho?

12-Os sintomas apresentados pelo reclamante sdo condizentes com a sintomatologia especifica
dos produtos utilizados?

A partir dai, € necessario que o ATP visite o local de trabalho, entreviste trabalhadores do mesmo
setor e atividade do reclamante, verifique os produtos utilizados, anote todo o ciclo de trabalho
durante a jornada diaria de trabalho, verifique os EPI em uso, estude a documentacao
relacionada, como ficha de EPI (Equipamento de Protecao Individual), rétulos e FISPQ (Ficha de
Informacado de Seguranca de Produtos Quimicos), atestados médicos e seus CID (Cédigo
Internacional de Doencas), PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais e tudo mais
que permita responder as questdes formuladas. Esse Levantamento Técnico permite ndo apenas
responder as questdes, mas também excluir alguns quesitos sem embasamento ou fora da
realidade.

Conhecendo os fatos, o ATP agora se encontra apto para formular o Questionario Técnico. O
Questionario Técnico consiste numa bateria de perguntas devidamente formuladas que deverao
ser respondidas pelo Perito quando da elaboracao do Laudo Técnico Pericial. Os quesitos devem
ser elaborados de modo que ao responder as perguntas o Perito confirme a tese do ATP.

Digamos que apo6s o Levantamento Técnico, o ATP concluiu conforme os seguintes quesitos:
1-Qual era a atividade do reclamante na empresa?

Como esses dados ja foram levantados pelo ATP mediante entrevista com os proprios colegas
de trabalho, dificilmente sera registrada outra versao por parte do Perito;

2-Em que etapa da atividade ocorria o contato do reclamante com produtos quimicos?
A resposta dada a esta pergunta ir4 confirmar ou negar a utilizacdo de produtos quimicos;

3-Como ocorreu o contato com os produtos quimicos?



A forma como ocorreu o contato, caso seja confirmada a utilizacdo de produtos quimicos na
pergunta anterior, € importante para ajudar a definir o nivel de exposicao do trabalhador;

4-Quais as possiveis vias de penetracdo dos produtos quimicos conforme forma de contato?
Idem comentario do item anterior;
5-Qual é o principio ativo contido nos produtos quimicos que eram utilizados pelo reclamante?

Essa pergunta é importante porque nem todos os produtos quimicos sao toxicos, como também
ndo possuem idénticos graus de toxidade. O que torna o produto perigoso € seu principio ativo.
Um exemplo disso sao as tintas fabricadas com pigmentos minerais inofensivos. A toxidade das
mesmas provem dos solventes utilizados na sua diluicdo, sendo os hidrocarbonetos aromaticos
componentes do produto, o principio ativo.

6-Os EPI utilizados pelo reclamante, conforme Recibo de EPI, eram suficientes para reducao ou
neutralizagdo da ag¢ao dos agentes nocivos no organismo do reclamante a patamares seguros?

Essa pergunta é estratégica. Se o Perito responder “sim”, ndo podera se contradizer na
conclusdo do Laudo. Caso responda “ndo”, tera que provar as suas alegacées mediante
demonstracgdes técnicas e cientificas, com risco de ser contestado pelo ATP mediante Parecer
Técnico.®);

7-Ha comprovante de higienizagdo dos EPI a época do periodo laborado pelo reclamante?

8-Qual era o tempo de exposicao do reclamante aos produtos quimicos durante a sua jornada
diaria de trabalho?

Questdes como essas ajudam a formular a defesa do ATP.

Como o objetivo deste artigo é apenas apresentar um ensaio da atuacao do ATP, vamos encerrar
nessas oito questdes.

Apoés indicacdo do Perito e do ATP e apresentacdo do Questionario Técnico, ser4 marcada a
Pericia. O Perito devera informar ao ATP a data, hora e local de realizacao da Pericia, para que
0 mesmo possa acompanhar.

Concernente a Pericia, sao obrigacoes do ATP:
a) Informar a Empresa o dia, hora e local de realizacao da Pericia;

b) Providenciar para que as testemunhas ou colegas de trabalho estejam no local durante a
realizacao da Pericia;

c) Orientar as testemunhas sobre o teor da reclamacéo, comportamento que deve ser adotado
diante do Perito, possiveis perguntas que o Perito pode fazer, forma de responder as perguntas
formuladas pelo Perito, formas de passar as informagdes e principalmente, nunca mentir ou omitir
informacgdes para o Perito;

d) Separar toda documentacdo do Reclamante e outras importantes para o Processo com
antecedéncia;



e) Disponibilizar um local de trabalho composto por no minimo uma mesa e uma cadeira para
uso do Perito;

f) Acompanhar a Pericia com seriedade e controle total da situagdo, de modo a passar
confiabilidade ao Perito;

g) Nunca perguntar ao Perito o resultado da Pericia;

h) Nunca questionar o Perito durante a realizagdo da Pericia, exceto, quando da apresentagao
de provas contrarias que corroborem suas alegacoes;

i) Manter o foco da Pericia durante todo o processo, evitando que o Perito seja incomodado com
assuntos ou situagdes alheias aos seus objetivos;

j) Ao final dos trabalhos, acompanhar o Perito até a porta da empresa para a despedida.

O ATP devera apresentar seu Parecer Técnico® no prazo de dez dias, ap6s intimagéo das partes
da apresentacao do Laudo Técnico por parte do Perito. Para isso, o ATP devera analisar a linha
de pensamento do Perito em busca de possiveis erros técnicos, cientificos ou legais cometidos
pelo Perito. Essas possiveis falhas deverao servir de base para elaboragdo do Parecer Técnico.
Também devem ser observados casos de omissao de informacao, palavras mal empregadas,
contradigdes, uso de eisegeses® e outros casos que possam prejudicar a verdade juridica.

Convém lembrar que o direito liquido e certo do reclamante ndo podera ser prejudicado pela
acao do ATP, levando-se em conta que este profissional nao podera mentir e tampouco falsificar
provas no intuito de validar suas alegacdes. O ATP devera conhecer plenamente as regras que
imperam no tribunal para o qual esta atuando, bem como, seu papel no processo.

Boa Assisténcia Técnica Pericial.
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seguranca-do-trabalho-podem-atuar-em--pericias-6817/artigo/#.UnQM-vmTigY

http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2012/11/heitor-borba-informativo-n-51 -
novembro.html

http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2012/08/heitor-borba-informativo-n-48-agosto-
de.html




(2) Legislagao sobre Assistente Técnico Pericial

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5869.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1989 1994/1.8455.htm

(3) Qualificacao e Notificagdo de confirmagao da indicagéao do Assistente Técnico por parte do
Tribunal

EXMO(?). SR(?). DR(2). JUIZ(?) FEDERAL DA 172 VARA DO TRABALHO DE RECIFE/PE.

Proc. N° 0XXXX.2007.017.06.00-0

Recte.: Xxxxxx Severino

EMPRESA TAL LTDA, sociedade empresarial limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XX XXX XXX/0001-26, sediada a Av. Xxxxxxxxx, n® 4529, Prazeres, Jaboatdo dos
Guararapes/PE. CEP: 54.000-000, ja devidamente qualificado, intermediado por seu advogado
ao final firmado, comparece com o devido respeito a presenca de Vossa Exceléncia, no prazo
legal, para indicar como assistente técnico o Sr. HEITOR DE ARAUJO BORBA, brasileiro,
Técnico em Seguranca do Trabalho, inscrito no Registro do Ministério do Trabalho sob o
n? 31/00005-7, com endereco sito na Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxX, CEP: 54.000-
000, Fones: (0xx81)XXXX-XXXX ou (0xx81)XXXX-XXXX, bem como ofertar abaixo o0s
sequintes quesitos:

1 - Qual a funcao do reclamante durante o periodo laborado?
2 — Quais as atividades desenvolvidas pelo reclamante na obra da reclamada?

3 = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX?

Ofertados tais quesitos, a Reclamada, na oportunidade, invoca em seu beneficio a prerrogativa
quanto a apresentacao de quesitos suplementares, durante a realizacao dos trabalhos de pericia,
nos moldes do art. 425 do CPC, visando dirimir possiveis lacunas ou divergéncias, quando da
apresentacao do respectivo Laudo Oficial, pela Senhora Perita.

Requer ainda, seja intimada a Sr2. XXXXXXXXXXXXXXXxxxxxxxxxx (Perita Oficial) a convocar o Sr.
HEITOR DE ARAUJO BORBA (Assistente Técnico) indicado para todas as diligéncias, o que
poderd ser feito através dos telefones: (0xx81)XXXX-XXXX ou (0xx81)XXXX-XXXX.



Nestes Termos,
Pede deferimento.

Recife, 29 de maio de 2008.

MARCELO XXXXXX
OAB/PE xxxxxxx

PO L AICLA R

JUTEE S LHE THA R HIE

FIEEL M AL W TR R ARG D MDA

RECEFE S FIE L&
| L I
R - =i Ui B D S
I TF . e !

R D TRy I DG BT DD SRR
FififnEn O AT, ITDD R RRS

Frowas | —"3

MO TIrT LT AL A
himmmrug T 00T I L Y

Frealfnls METTY M @il BEEn
Ciramreznn -

Felag peweeile; fice Volss sxiificals sxrsd = Phis alaieg
ancLiarasan

CIED LS DI EIRILHE DERFsCH

i FId) ERDEENDG PELA - REDUSARDN, COmD. s TRTONTE TRCWEO0
Yt - LR T i = e A O BT P, R, T, e TP A, Rt
Ffid el 1

44 e B ThoARSLSD [0 SATelle TR TG, ALy =e ok
Eivdermrna 1 ES Adn @4 @0 Teda &

FrATFRES - dilla Tadd i

CEFe ELIE P=N0A0

FLPPE T S I — ] lhoray. « ¢ BT

Frnrpruili e re ¢ | foer—r—eeeer—— =)

T 1T = 1 B g rRT
1 |

lmrdrin s stomlimeshdc s bl e fes Hepldh is BH00h

IMETAN - B e Hab e Sl Gnidsrts=-fei=sl:

—e O

" e .|.-'|l||. sl FREFLE

Eimmidsidn oo u_*‘?l-_-'f}qﬁ'.:‘:



(4) Modelo de Peticdo Inicial Trabalhista

http://professor.ucg.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/15449/material/PET1%C3%87%C3%
830%20INICIALY%20TRABALHISTA pdf

http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=3639

(5) Modelo de “Parecer Técnico”

PARECER TECNICO
CAPA

Idéntica a uma peticédo, apresenta o documento ao Magistrado, destaca e resume seus objetivos.

Direcionamento ao Magistrado

O Parecer Técnico é elaborado para o juiz e deve ser direcionado ao mesmo, contendo o numero
e o tipo da Vara, Comarca e o Estado/UF:

EXMO DR. JUIZ DE DIREITO DA VARA DA COMARCA DE /

NuUmero do Processo

Esse numero consta da capa do Processo e é especificado pela Vara.

Identificagdo do Assistente Técnico

Colocar o0 nome do Assistente Técnico, qualificagdo nos Autos, qualificacao profissional com
identificacao, etc

Exposicao dos motivos da Peticao

Os motivos da Peticao consistem na apresentagao do Parecer Técnico e na informagao direta
se CONCORDA ou NAO CONCORDA COM O LAUDO PERICIAL.

Exemplo: “...tendo tomado conhecimento da entrega do Laudo Pericial vem, expor e solicitar o
seguinte: NAO CONCORDA COM O LAUDO PERICIAL, para tanto, apresenta suas
consideracdes no Parecer Técnico anexo.

Requerimento, local, data, assinatura e qualificacdo e inscricdo no Ministério do Trabalho e
Emprego. Exemplo: “Termos em que, Pede juntada. Recife/PE, 04 de outubro de 2013".



TiTULO DO TRABALHO

O Assistente Técnico deve identificar de forma clara e destacada o titulo do seu trabalho, para
evitar confusao com o Parecer Técnico do Assistente Técnico da parte contraria ou com o Laudo
Pericial. Exemplo: “PARECER TECNICO DA PARTE DA RE”

CONSIDERACOES INICIAIS
Este item é necessario apenas se:

a) Houver alguma informacao relevante no Laudo Pericial que possa ser utilizada como objeto
de critica;

b) Houver alguma informacao fundamental para destacar no Laudo Pericial;
c¢) Quando o Laudo Pericial for elaborado sem a formulacao de quesitos;

d) Quando houver informagdes relevantes a ser considerada, como por exemplo, no caso do
Parecer Técnico ser resultado de muitas contestagdes do Laudo Pericial.

Ou seja, as Consideracoes Iniciais ndo sao obrigatérias na elaboracdo do documento.

DESENVOLVIMENTO DO PARECER TECNICO
Das diligencias

Deve ser informado qualquer procedimento atipico ocorrido durante a realizagéo das diligéncias,
como por exemplo, auséncia do Perito ou do Reclamante, auséncia de testemunhas para prestar
depoimento, interferéncia ou presenca de terceiros estranhos a Pericia, impossibilidade de
acesso ao posto de trabalho do reclamante para realizacdo dos trabalhos, documentos nao
apresentados a pericia, etc

Da Quesitacao

Os Quesitos Técnicos formulados pela parte contraria deverdao ser analisados a respeito de
possiveis anormalidades, como por exemplos, Casos de questdes repetidas, sem numeracao ou
numeracao faltante ou ainda, auséncia dos mesmos.

No Parecer Técnico sao transcritos somente os quesitos que se destinam a criticar ou a destacar.
Os quesitos devem ser transcritos na forma apresentada. Nunca alterar, acrescentar ou retirar
qualquer palavra do texto do Laudo Técnico. As consideracbes do Assistente Técnico, aos
quesitos que serdo destacados no Parecer Técnico, devem ser apresentadas na mesma ordem
do Laudo Pericial. O inicio de cada questionario deve ser destacado, informando a pagina do
processo onde se localiza os quesitos apresentados. As consideracdes do Assistente Técnico
aos quesitos selecionados devem ser destacadas das perguntas, para que o leitor tenha



facilidade de identifica-las. As respostas devem ser concisas, diretas e contundentes, permitindo
ao leitor uma concluséo imediata da informagéo.

Em alguns casos podera haver também O Questionario Técnico da parte do reclamante. A
obrigacao de responder esses quesitos € do ATP da outra parte, que no nosso caso € a ré.

Consideracoes do Assistente Técnico
Exemplo I:

Os tempos das exposicdes aos agentes nocivos ruido e hidrocarbonetos aromaticos
especificados no Laudo ndo podem ser verdadeiros. O Laudo aponta ambas as exposi¢cdes como
sendo de oito horas/dia. No entanto, os setores de mistura de tintas e de corte e dobra de chapas
séo instalados em galpdes separados, sem comunicacao entre eles e distantes, ndo havendo a
ocorréncia de sobreposicdes de agentes nocivos entre os dois setores.

Exempilo II:
DO DESENCADEAMENTO DA LESAO

Apesar de constar no Laudo Cinésico (Pagina 947 — “Dados profissionais”) que o reclamante
relata ter trabalhado como auxiliar de servigos gerais no periodo de 18/02/99 a 02/10/00 e como
auxiliar de operagdes no periodo de 02/01/03 a 01/04/03, ndo ha nenhum parecer quanto a
possibilidade da lesdo ter sido ocasionada nas atividades anteriores, considerando por analogia,
que as atividades realizadas anteriormente a sua admissao na reclamada, apds um ano e seis
meses, 0 obrigavam a realizar praticamente os mesmos esfor¢cos e movimentos realizados
quando do periodo laborado na reclamada.

Enquanto na realizagdo das atividades na reclamada o reclamante “desenvolvia atividades de
pouca repetitividade, mas de grande sobrecarga osteomuscular nas contragcbes musculares
dindmicas e estaticas e movimentos articulares extremos” (pagina 955), nas atividades anteriores
a reclamada, o reclamante desenvolvia atividades idénticas e ainda com agravante de serem de
grande repetitividade (movimentos de limpar, puxar, erguer, transportar, etc)

E sabido, que a dor alegada pelo reclamante, a qual lhe “causa incémodo a cerca de dois anos”
(pagina 947), é um “alerta” do organismo, manifestando-se nesses casos, apenas quando ja ha
a ocorréncia de uma lesao ja instalada. Conforme a literatura técnica, para lesdes desse tipo,
ndao ha um tempo determinado para seu desencadeamento.

Com isso, poderia ter ocorrido apenas o agravamento da lesdo quando da realizacdo das
atividades dentro das instalacbes da reclamada e ndo o desencadeamento, como sugere o
Laudo.



Questao 01 — Ha certeza de que houve o desencadeamento da lesdo especificada no laudo
unicamente nas atividades realizadas dentro das instalacées da reclamada?

Consideracdes finais

Este item devera ser incluido apenas se possuirem relevancia para tal, como é o caso de se
realcar alguns destaques de itens ja apresentados no Laudo.

Exemplo:

Sintese das consideracdes do Assistente Técnico aos quesitos, resumo sintético de calculos ou
formulas apresentadas no Parecer Técnico.

As Consideracdes finais ndo sdo obrigatorias na elaboracado do Parecer Técnico.

Requerimento, local, data, assinatura, qualificacéo e inscricao do Técnico no MTE.

Exemplo:

Termos em que,

Pede juntada.

Recife, xx de xxxxxxxx de 2013.

6)http://heitorborbasolucoes.com.br/eisegese-na-seqguranca-do-trabalho/




Técnicos em Seguranca estao mais atuantes em pericias trabalhistas

Aos poucos 0 mito de que Técnicos em Seguranga ndao podem atuar em pericias vem sendo
quebrado.

L& pelos idos da década de noventa, quando iniciei minhas atividades como Assistente Técnico
Pericial, as pessoas daqui enchiam meu saco sempre com a mesma pergunta: “-Oxente! E
pode?” [sic].

Certa vez fui barrado no baile, quer dizer, na pericia, por um Perito porque ndo possuia o titulo
de Engenheiro de Seguranga. Como ainda era verdinho, murchei a orelha e deixei que a empresa
contratasse o tal Engenheiro (Indicado pelo mesmo Perito. Que vergonha). Mas dai resolvi
estudar a fundo essa questédo e descobri mais uma falacia: A Falacia do Engenheiro.(1) Apéds
estudo da legislagdo aplicavel incluindo a jurisprudéncia joguei na net um artigo sobre o
assunto(2) na esperanca que alguém pudesse refuta-lo. Até agora nada. Soé palavras ao vento.

O fato é que a maioria dos Assistentes Técnicos Periciais de hoje sdo Técnico em Seguranca do
Trabalho e apenas pessoas muito desinformadas ainda passam pelo vexame de questionar essa
competéncia. As causas de maior demanda sdo as relacionadas a insalubridade, periculosidade
e doencgas ocupacionais.

Na verdade, todas as tentativas de impugnacédo do Assistente Técnico Pericial decorrentes da
titularidade falharam.(3)

No entanto, convém lembrar que qualquer que seja o qualificado nos autos para atuar como
Assistente Técnico deve fazer jus a essa qualificacdo. Nao esquecendo também do bom
portugués que deve imperar nesses casos. Nenhum trabalho, muito menos um Parecer Técnico,
que contem erros de portugués merece crédito.

Essa atuacdo € muito boa para a categoria, mas alerto aos colegas nédo possuidores dessas
habilidades para que ndo entrem na area enquanto n&o se sentirem capacitados. Caso contrario,
estara mesmo é “queimando” a categoria e prestando um desservico.

Existem cursos de formacao de Assistentes Técnicos Periciais muito bons. Claro que nao sao
suficientes porque cada caso € um caso. As reclamacdes podem ser iguais, embasadas no
mesmo dispositivo legal, porém o contexto laboral do reclamante é completamente diferente um
do outro. Inclusive dentro da mesma organizacao. Ou seja, 0 curso é importante, a bagagem
inicial ou vivencia é fundamental.

Atualmente trabalho como Assistente Técnico Pericial sem problemas.(4)

Parabéns e sucesso a todos os Técnicos em Seguranca que atuam como Assistentes Técnicos
Periciais.

Webgrafia:

(1)http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2013/02/heitor-borba-informativo-n-54-
fevereiro.html



(2)http://www.webartigos.com/artigos/tecnicos-em-seguranca-do-trabalho-podem-atuar-em-
pericias/21362/

(3)http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/2263005/proibicao-de-acompanhamento-de-
pericia-por-assistente-tecnico-e-cerceamento-de-defesa

(4) http://heitorborbainformativo.blogspot.com.br/2013/11/heitor-borba-informativo-n-63-
novembro.html



Erros mais comuns encontrados em Laudos de Avaliacao da Insalubridade

Atuando como Assistente Técnico Periciall'l sempre me deparo com erros repetitivos presentes
nos Laudos Técnicos de Avaliacdo da Insalubridade.

A pericia, do ponto de vista do Assistente Técnico Pericial, tem inicio com a qualificacdo desse
especialista nos autos, seguindo-se basicamente das fases de elaboracdo do questionario,
acompanhamento da pericia e apresentagcdo da peca contestatéria do Laudo Pericial. A
contestacao objetiva demonstrar a existéncia de possiveis desvios técnicos e/ou legais, bem
como, omissdées que se consideradas poderiam favorecer a parte defendida pelo Assistente
Técnico. Analisando a maioria dos Laudos Periciais de Avaliacao da Insalubridade nao é dificil
perceber a tendéncia do Perito para concessao do beneficio ao trabalhador. Essa tendéncia é
decorrente da possibilidade de agilizacdo dos proventos periciais nos processos favoraveis ao
trabalhador. Para isso, alguns Peritos usam até de desonestidade intelectual. No entanto,
também ha erros cometidos por incompeténcia, levando-se em conta que no Brasil Perito é mais
sinbnimo de desempregado do que de “Expert”. Mais grave ainda € que esses Laudos
tendenciosos ou errados lesam empresas, induzem magistrados a erros e geram jurisprudéncia
contréria a legislacdo e a técnica. Por isso devem ser combatidos.

Abaixo, alguns erros mais comuns obervados em Laudos Técnicos de Avaliagdo da
Insalubridade:

a) Considerar atividade insalubre por ruido baseado apenas no valor da intensidade;

b) Confundir os parametros utilizados para medicdo do ruido continuo ou intermitente com os
parametros utilizados para medi¢ao do ruido de impacto;



c¢) Confundir insalubridade por umidade com umidade relativa do ar;

d) Desconsiderar a neutralizacado ou atenuacéo oferecida pela Tecnologia de Protecao Contra
Acidentes (TPCA);

e) Utilizar o fator de troca “3” nas medicoes de ruido por dosimetria;
f) Majorar o valor da taxa de metabolismo ou do tempo de exposicdo nas medicdes de calor;
g) Considerar uma das etapas da atividade do reclamante como sendo de tempo integral;

h) Confundir Avaliagdo Qualitativa com Avaliagdo Subjetiva.

Portanto, se vocé € Perito Trabalhista e comete os erros acima é provavel que seu Laudo seja
contestado pelo Assistente Técnico e anulado pelo magistrado.

Algumas consideragodes:

CONSIDERAR ATIVIDADE INSALUBRE POR RUIDO BASEADO APENAS NO VALOR DA
INTENSIDADE

Ora, apenas o valor da intensidade do ruido nao significa nada. Isso porque para caracterizacao
da insalubridade por agentes nocivos possuidores de Limites de Tolerancia a legislacao
estabelece os seguintes parametros:

a) Intensidade ou concentragdo no ambiente;
b) Tempo de exposicao;

c) Nocividade (em fungdo do principio ativo, da forma de contato e da intensidade ou
concentracdo no organismo do trabalhador em funcdo das Tecnologias de Protecdo Contra
Acidentes).

CONFUNDIR OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA MEDICAO DO Ruipo CONTI'NUO ou
INTERMITENTE COM OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA MEDICAO DO RUIDO DE
IMPACTO



Esses erros ocorrem com mais frequéncia onde ha o ruido misto e quando o ruido continuo ou
intermitente ndo possui intensidade suficiente para ultrapassagem dos Limites de Tolerancia da
NR-15. Dai o Perito, utilizando um aparelho decilbelimetro, mede apenas a intensidade do ruido
de impacto na mesma escala de medi¢ao do ruido continuo ou intermitente para que o resultado
seja insalubre. Esse tipo de ruido Pode ser encontrado durante o funcionamento das nérias
utilizadas em empresas de abate de aves. Nesse equipamento podemos perceber ruidos mistos
como: Zuuuuuuuum - track! onde o “zum” corresponde a movimentacao ou giro da néria e o
“track” a parada brusca.

CONFUNDIR INSALUBRIDADE POR UMIDADE COM UMIDADE RELATIVA DO AR

Por incrivel que pareca ja contestei dois Laudos onde o Perito confundiu umidade do ar (da NR-
17) com o agente nocivo umidade (da NR-15), como se umidade do ar fosse equivalente a chuva,
ou seja, com potencial de encharcar o trabalhador. Se ndo ensopa o trabalhador ndo € umidade.
Lavar pratos, instalacdes e outros objetos com uso de EPI, onde o trabalhador ndo se molha ou
nao permanece com maos ou pés dentro da agua durante a jornada de trabalho, ndo é insalubre.

DESCONSIDERAR A NI;UTRALIZAQAO OU ATENUACAO OFERECIDA PELA
TECNOLOGIA DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES (TPCA)

Em alguns casos o Perito faz vistas grossas para a Tecnologia de Protecdo Contra Acidentes
(TPCA) beneficiadora do trabalhadorl® e desconsidera fatos técnicos e legais, como:

a) Nivel de Reducgao do Ruido (NRRsf) do protetor auriculart®l;
b) Fator de Protecao Atribuido (FPA) do respiradort*;

c) Eficacia do Equipamento de Protecao Coletiva — EPC;



d) Reducéao do tempo de exposicdo em funcédo da implementacdo de medidas administrativas
(MA) ou de organizagéo do trabalho (OT), como rodizios de trabalhadores.

A nocividade ou insalubridade provém do valor da intensidade ou concentragédo do agente no
organismo do trabalhador, vazado da TPCA, e ndo do valor do agente nocivo presente no
ambiente de trabalho. A ideia de que “o ambiente é insalubre e por isso a atividade é insalubre”
pode ser aplicada apenas quando ndo ha neutralizagdo ou reducdo das intensidades ou
concentracdes dos agentes nocivos a patamares seguros para o trabalhador. Para fins de
insalubridade entende-se como patamares seguros os valores que nao ultrapassarem os Limites
de Tolerancia da NR-15. Mas para fins preventivos o entendimento de patamares seguros
corresponde aos valores abaixo no Nivel de Acdo Preventival® da NR-09 ou da nocividade
oferecida pelo agente em funcao do principio ativo, forma de contato e tempo de exposicao.

UTILIZAR O FATOR DE TROCA “3” NAS MEDICOES DE RUIDO POR DOSIMETRIA

Fazendo uso do fator de troca g=3 nao é possivel considerar os Limites de Tolerancia da NR-15.
Por isso as dosimetrias devem sempre ser expressas em Lavg e nunca em Leq.!®

MAJORAR O VALOR DA TAXA DE METABOLISMO OU DO TEMPO DE EXPOSICAO NAS
MEDICOES DE CALOR

Quando os valores das medicées do calor ndo conseguem atingir os Limites de Tolerancia o
Perito majora as taxas de metabolismo ou o tempo de exposi¢cdo no local de descanso com o
objetivo de baixar o valor dos Limites de Tolerancia da NR-15. Essa manobra permite caracterizar
atividades como insalubres sem necessidade de elevar os valores das medicoes realizadas in
loco e fiscalizadas pela empresa.

CONSIDERAR UMA DAS ETAPAS DA ATIVIDADE DO RECLAMANTE COMO SENDO DE
TEMPO INTEGRAL

Esse procedimento é bem comum nos Laudos que tenho contestado. Muitas maquinas e
equipamentos utilizados no meio industrial ndo permanecem ligados durante toda a jornada de
trabalho. E esses erros ocorrem com frequéncia em pericias realizadas na industria da
construcao civil. As betoneiras, por exemplo, rodam de dois a trés tragos por dia, computando
um tempo de exposicao diario de no maximo quatro horas. E esse é o tempo de exposicao. A
operacao de serra elétrica manual para corte de pedras por parte dos pedreiros geralmente
ocorre nas atividades de aplicacao de trinchos (recorte de pedras para complemento dos cantos)
e apenas na fase de revestimento ceramico. Estender o valor da medi¢ao pontual de ruido para
a jornada e periodo trabalhado constitui erro grave. E importante que o Perito apresente o rol de
tarefas componentes das atividades do reclamante, especificando as tarefas onde ocorrem as
exposicoes.



CONFUNDIR AVALIACAO QUALITATIVA COM AVALIAGAO SUBJETIVA

Ja escrevi alguns artigos sobre isso aqui,l’l mas profissionais brasileiros ndo gostam de ler.
Avaliacdo qualitativa ndo € a mesma coisa que avaliacdo subjetiva. Mesmo na avaliagao
qualitativa ha necessidade de estabelecimento de pardmetros que permitam o correto
dimensionamento das exposicdes e possivel enquadramento. Se 0 agente nocivo se encontra
apenas na operacao e nao no ambiente a coisa complica ainda mais. Nesse caso a pericia deve
ser ainda mais apurada, com abordagens que vao desde o estudo do agente nocivo até a forma
de contato, meio de propagacao, tempo de exposicao, sintomatologia e patogénese.

Alguns peritos também ignoram informacgdes atenuadoras das exposicoes do reclamante, sejam
verbais ou documentais.

Em relacdo ao Parecer Técnico ou Contestacao, tenho recebido e-mails de colegas sobre a
frustracdo de ndo poder mais anexar documentos aos autos na fase contestatéria do Laudo. Isso
€ verdade e de certa forma até prejudica o Assistente Técnico. Mas como a necessidade é a
mae da invencao, acabei inventando uma forma de superar isso, inserindo as imagens das
evidéncias no proprio corpo da Contestacdo. Também coloco as referéncias das citacdes no final
do documento, para que 0 magistrado possa comprovar a veracidade das mesmas.

Lembrando que segurancga do trabalho é ciéncia aplicada, também conhecida como técnica, e
legislacao. E para o dimensionamento correto das exposi¢des dos trabalhadores ha necessidade
de conhecimento cientifico e legal. A legislagdo de seguranca e saude é proveniente da ciéncia
e nao o contrario. Portanto, ndo basta apenas ler a legislacdo para dimensionar exposicoes
ocupacionais. Bons estudos preventivos.

Webgrafia:
[1] Assistente Técnico Pericial

Metodologia para elaboracdo de quesitos por parte do Assistente Técnico Pericial

Atuacao do Técnico em Seguranca como Assistente Técnico Pericial

Técnicos em Sequranca estido mais atuantes em pericias trabalhistas

A importancia do Assistente Técnico nas pericias trabalhistas
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Praticas juridicas para Assistentes Técnicos Periciais Trabalhistas

O Assistente Técnico Pericial € o advogado técnico da parte, contratado por esta para sua
defesa, mas que também pode prejudica-la por imprudéncia, impericia ou mesmo, omissao.
Informacdes sobre praticas juridicas para Assistentes Técnicos Periciais Trabalhistas podem
ajudar esses profissionais na conducgao correta dos tramites juridicos.

Ha alguns cursos de formagao de Assistentes Técnicos Periciais Trabalhistas no mercado.
Estudar sempre € bom e esses cursos podem ser excelentes do ponto de vista dos trabalhos
periciais em si. Tais cursos podem capacitar o profissional a atuar de forma correta nos trabalhos
periciais. Mas o que alguns ndo se dao conta é que esses cursos partem do principio de que o
profissional ja seja um “Expert” em Seguranca do Trabalho. De nada adianta conhecer todos os
procedimentos legais relacionados aos trabalhos periciais se o profissional ndo domina a técnica
e a legislacdo da area que pretende atuar. E essa é a parte mais importante do processo: ter
argumentos validos embasados na legislacao e na técnica que possam provar eventuais falhas
existentes no laudo pericial. Somente desse modo € possivel convencer o magistrado a
desconsiderar o laudo pericial e bater o martelo em favor do Parecer Técnico. Defesa com base
apenas em conversa fiada nao precisa de Assistente Técnico. Qualquer pessoa sem
especializacdo alguma é capaz disso. A contratacdo do profissional capacitado é exatamente
para que apresente um trabalho diferenciado e que possa convencer o magistrado sobre as
falhas do perito. E isso ndo € um trabalho facil. Ja trabalhei mais de quarenta horas em uma
contestacdo porque precisei embasar meus argumentos em publicacbes indexadas e com
revisdo de pares.!']

Da mesma forma que o advogado e o perito, o Assistente Técnico deve conhecer bem os
assuntos relacionados aos trabalhos a serem desenvolvidos. E nos processos trabalhistas
relacionados as questdes da insalubridade e da periculosidade, o Assistente Técnico deve saber
muito bem o que esta fazendo, devendo possuir 0s seguintes conhecimentos/habilidades:

a) Conhecimento da legislacao regulatéria das atividades do Assistente Técnico Pericial;
b) Conhecimento da legislacao trabalhista aplicaveis a insalubridade e a periculosidade;

c) Conhecimento tedrico e pratico sobre higiene do trabalho;



d) Vivéncia nas atividades e operacoes periciadas;
e) Conhecimento cientifico do ponto de vista fisico, quimico e biolégico dos agentes nocivos;

f) Habilidade com a elaboragao da peca de defesa.

Nota: Por ser mais relacionado a area médica, este artigo nao trata das pericias sobre acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais.

CONHECIMENTO DA LEGISLACAO REGULATORIA DAS ATIVIDADES DO ASSISTENTE
TECNICO PERICIAL

A legislacao que regulamenta o Assistente Técnico Pericial é a Lei n? 13.105, de 16 de margo
de 2015 (Codigo do Processo Civil — CPC).[21 A figura do Assistente Técnico aparece a partir do
Artigo 84. Considerando os Artigos mais importante da citada legislacdo, vamos aos
comentarios:

“Art. 84. As despesas abrangem as custas dos atos do processo, a indenizacdo de viagem, a
remuneracdo do assistente técnico e a diaria de testemunha.”

Ou seja, as partes interessadas devem considerar tais despensas em seus processos.

Para conhecimento imediato, prossigamos com as citagdes. No entanto, o profissional deve ler
e entender toda a legislacdo para que possa ter uma visao completa desse quadro legal:

“Art. 95. Cada parte adiantara a remuneracao do assistente técnico que houver indicado, sendo
a do perito adiantada pela parte que houver requerido a pericia ou rateada quando a pericia for
determinada de oficio ou requerida por ambas as partes.”

Lembrando que o Assistente Técnico Pericial ndo é aplicavel somente as questdes trabalhistas,
mas também as demais demandas judiciais que exijam pericias. Os honorarios do Assistente
Técnico sdao combinados entre as partes interessadas, ou seja, contratante (geralmente a
empresa) e contratada (geralmente Técnico ou Engenheiro de Segurancga). Recomendo aos
Assistentes Técnicos fixarem suas remuneracées em ao menos um salario minimo, quando nao
funcionarios da empresa interessada.

Seguinte:



“Art. 361. As provas orais serdo produzidas em audiéncia, ouvindo-se nesta ordem,
preferencialmente:

| - o perito e os assistentes técnicos, que responderdo aos quesitos de esclarecimentos
requeridos no prazo e na forma do art. 477, caso ndo respondidos anteriormente por escrito;

Na pratica, e conforme Artigo 477, o magistrado limita-se apenas a analise dos quesitos
elaborados e respondidos pelas partes. Quando as duvidas persistem, o magistrado pede réplica
escrita ao perito e ao Assistente Técnico, para quer as duvidas sejam dirimidas. Até o momento,
participei apenas de duas pericias onde o magistrado exigiu a minha presenca na audiéncia. Por
isso & bom tomar cuidado com o que escreve. Toda escrita deve ser fundamentada na verdade,
devidamente corroborada por provas.

Il - o autor e, em sequida, o réu, que prestardo depoimentos pessoais;

Il - as testemunhas arroladas pelo autor e pelo réu, que serdo inquiridas.

Paragrafo unico. Enquanto depuserem o perito, os assistentes técnicos, as partes e as
testemunhas, ndo poderdo os advogados e o Ministério Publico intervir ou apartear, sem licenga
do juiz.”

Isso garante que o0 Assistente Técnico possa expressar a sua defesa plenamente,
fundamentando a realidade ocupacional vivida pelo trabalhador na técnica e na legislagdo.
Apenas se houver fato relevante, como por exemplo, prova contraditéria da argumentacao do
Assistente Técnico, € que o magistrado concede a licenga para interpolacéo do depoente.

“Art. 465. O juiz nomeara perito especializado no objeto da pericia e fixara de imediato o prazo
para a entrega do laudo.

§ 1° Incumbe as partes, dentro de 15 (quinze) dias contados da intimacdo do despacho de
nomeac&o do perito:

| - arguir o impedimento ou a suspei¢cdo do perito, se for o caso;



Il - indicar assistente técnico;

Tao logo seja o perito nomeado, a parte devera indicar o seu defensor técnico.

Ill - apresentar quesitos.

E a partir desse momento o Assistente Técnico elabora os quesitos, conforme metodologia
especifica. Os quesitos ndo podem ser elaborados aleatoriamente, mas devem seguir uma
metodologia, de modo que, respondendo aos questionamentos, o perito possa contribuir para a
defesa da parte a qual pertence o Assistente Técnico.!

§ 20 Ciente da nomeacgao, o perito apresentara em 5 (cinco) dias:

| - proposta de honorarios;

Il - curriculo, com comprovacao de especializacdo;

Il - contatos profissionais, em especial o endereco eletrénico, para onde serdo dirigidas as
intimagbes pessoais.

§ 3° As partes serdo intimadas da proposta de honorarios para, querendo, manifestar-se no prazo
comum de 5 (cinco) dias, apos o que o juiz arbitrara o valor, intimando-se as partes para os fins
do art. 95.

§ 4° O juiz podera autorizar o pagamento de até cinquenta por cento dos honorarios arbitrados
a favor do perito no inicio dos trabalhos, devendo o remanescente ser pago apenas ao final,
depois de entregue o laudo e prestados todos 0s esclarecimentos necessarios.

§ 5° Quando a pericia for inconclusiva ou deficiente, o juiz podera reduzir a remunera¢cao
inicialmente arbitrada para o trabalho.

§ 6° Quando tiver de realizar-se por carta, poder-se-a proceder a nomeacdo de perito e a
indicagao de assistentes técnicos no juizo ao qual se requisitar a pericia.



Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que Ihe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso.

§ 1° Os assistentes técnicos sao de confianca da parte e nao estao sujeitos a impedimento
ou suspeicao.

Essa é aparte que mais gosto. Semelhante ao profissional elaborador do PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, o Assistente Técnico também deve ser da confianca da parte.
Ou seja, a Unica exigéncia legal & que esse profissional seja da confianca da parte, nao sendo
atribuido qualquer adjetivo ao mesmo. E qualquer tentativa de impugnacao da indicacao do
elaborador do PPRA ou do Assistente Técnico incorre em cerceamento de direito ou da defesa
e impedimento de funcdo.*! Delegar essa funcdo a profissional ndo capacitado, além de nao
contribuir em nada para a defesa, ainda pode piorar a situagao da parte que o indicou.

Os Assistentes Técnicos também nao estédo sujeitos a impedimento ou suspeigao:

Impedimento:

“Aquilo que impede; estorvo, obstaculo.

Estado de pessoa impedida, por qualquer causa, de cumprir os deveres de seu cargo.”

Suspeicao:l®l

“Circunstancia em que um dos representantes do Ministério Publico, juizes, promotores,
advogados etc., possui relacao de parentesco, de afinidade ou tem algum interesse no processo,
sendo, por isso, impedido de exercer suas funcoes.

Desconfianca; acao ou efeito de suspeitar.”

Claro. O Assistente Técnico deve ser da confianga da parte, contratado para defendé-la e por
isso ndo deve haver suspeicdo. Da mesma forma, o impedimento acarretaria o cerceamento
pleno da defesa necessaria a uma acgao judicial justa. Pois esse foi justamente o objetivo da lei



quando criou a figura desse defensor técnico particular. Mas isso ndo autoriza esse ente juridico
a cometer crimes em nome da defesa da parte sob sua responsabilidade. Falsificar evidencias
para serem utilizadas como prova é crime e pode levar o tal para ver o Parecer nascer quadrado.

§ 2° O perito deve assegurar aos assistentes das partes o acesso e o acompanhamento das
diligéncias e dos exames que realizar, com prévia comunicacdo, comprovada nos autos, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.”

Aqui fica a ressalva quando a pericia ocorrer na esfera médica, para que o Assistente Técnico
nao médico n&o participe dos exames, mas apenas das diligéncias.!”]

“Art. 471. As partes podem, de comum acordo, escolher o perito, indicando-o mediante
requerimento, desde que:

| - sejam plenamente capazes;

Il - a causa possa ser resolvida por autocomposicéo.

§ 1° As partes, ao escolher o perito, ja devem indicar os respectivos assistentes técnicos para
acompanhar a realizacdo da pericia, que se realizara em data e local previamente anunciados.

§ 2° O perito e os assistentes técnicos devem entregar, respectivamente, laudo e pareceres
em prazo fixado pelo juiz.

Contrariando alguns analfabetos funcionais (ignorantes) e eisegetas (desonestos)®,
percebemos claramente nesse texto que ha dois documentos: laudo (do perito) e parecer (do
assistente).

§ 3° A pericia consensual substitui, para todos os efeitos, a que seria realizada por perito
nomeado pelo juiz.”

“Art. 473. O laudo pericial devera conter:

| - a exposicdo do objeto da pericia;



Il - a analise técnica ou cientifica realizada pelo perito;

Il - a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando ser predominantemente
aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se originou;

IV - resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo juiz, pelas partes e pelo orgao
do Ministério Publico.

§ 1° No laudo, o perito deve apresentar sua fundamentagcdo em linguagem simples e com
coeréncia légica, indicando como alcangou suas conclusées.

§ 20 E vedado ao perito ultrapassar os limites de sua designagdo, bem como emitir opinides
pessoais que excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia.

Este texto nos traz a metodologia inicial para andlise do laudo pericial. Basta observar se o perito
cumpriu as exigéncias acima.

§ 3° Para o desempenho de sua func¢do, o perito e os assistentes técnicos podem valer-se de
fodos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagbes, solicitando
documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticées publicas, bem como
instruir o laudo com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.”

Tanto o laudo como o Parecer podem ser enriquecidos conforme disposto acima. A diferenca é
que na fase de contestagdo nao é mais possivel anexar documentos. Nesse caso o Assistente
Técnico pode utilizar o método Borba (inventei esse home agora), colocando as imagens das
evidencias coladas no préprio corpo da peca contestatéria. Também pode colocar referencias
com links apontando para as comprovagoes das alegacdes (0s juizes adoram isso).

“Art. 475. Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma area de conhecimento
especializado, o juiz podera nomear mais de um perito, e a parte, indicar mais de um assistente
técnico.”



“Art. 477. O perito protocolara o laudo em juizo, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos 20 (vinte)
dias antes da audiéncia de instrugéo e julgamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para, querendo, manifestar-se sobre o laudo do perito do juizo no
prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o assistente técnico de cada uma das partes, em
igual prazo, apresentar seu respectivo parecer.

E importante atentar para o prazo.

§ 2° O perito do juizo tem o dever de, no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecer ponto:

| - sobre o qual exista divergéncia ou duvida de qualquer das partes, do juiz ou do drgao do
Ministério Publico;

I - divergente apresentado no parecer do assistente técnico da parte.

Por isso € importante que o Assistente Técnico embase 0 seu parecer em provas, nao minta e
nem fraude.

§ 3° Se ainda houver necessidade de esclarecimentos, a parte requerera ao juiz que mande
intimar o perito ou o assistente técnico a comparecer a audiéncia de instrucdo e julgamento,
formulando, desde logo, as perguntas, sob forma de quesitos.

§ 4° O perito ou o assistente técnico sera intimado por meio eletrénico, com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia da audiéncia.”

Esse é o motivo pelo qual ndo se deve cobrar barato e levar a sério essa atividade. Diante do
magistrado a coisa muda de figura. Se vocé nao esta capacitado para atuar nessa area, delegue
a outro colega essa atribuicdo. Muitas empresas estdo sendo prejudicadas em funcdo do
desservico oferecido por alguns profissionais. Muitos profissionais ja passaram vergonha diante
do magistrado por mentir ou fraudar a pega contestatoria. Alguém me perguntou como saber se
um profissional esta capacitado para essa funcdo. Em meu caso, sei pela quantidade de laudos
que consigo anular com meu Parecer Técnico. E ndo sao poucos.



Conforme grifos de minha parte, essas sdo as citacdes (acima) sobre “Assistente Técnico”
constantes do texto legal que merecem mais atencéo.

CONHECIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA APLICAVEIS A INSALUBRIDADE E A
PERICULOSIDADE

O Assistente Técnico deve saber de cor, salteado e de tras para frente toda legislagao aplicavel.
Para isso, deve possuir bons conhecimentos de portugués, principalmente na escrita e de
interpretacao de textos legais. Utilizar eisegese € tiro no pé. Ser capacitado para fazer a devida
exegese é fundamental para o correto enquadramento das atividades e operacdes desenvolvidas
pelo trabalhador e com exposicdo a agentes nocivos. Mas ha profissionais que parecem nao
guerer ou ndo saber fazer exegese. “Recepcdo de sinais em fones™, por exemplo, ndo é a
mesma coisa que utilizar o telefone. Manipular ndo é o mesmo que manusear. A toxidade do
agente quimico é decorrente do principio ativo que depende da concentracdo e da exposigao.
Nocividade do agente fisico é decorrente da natureza fisica, da intensidade do mesmo e da
exposi¢ao. Principio ativo pode nédo ser o produto quimico. Um &cido diluido em mil partes por
milhao deixa de ser acido. E assim por diante.

CONHECIMENTO TEORICO E PRATICO SOBRE HIGIENE DO TRABALHO

Quanto ao estudo do agente nocivo, sao principios basicos da higiene do trabalho:
a) Reconhecimento do agente, natureza e toxidade, etc;

b) Identificacdo da fonte geradora;

c) Identificacao dos trabalhadores expostos;
d) ldentificacdo do meio de propagacéo;

e) Identificacao da trajetéria;

f) Forma de contato com o trabalhador;

g) Tempo de exposicao;

h) Intensidade ou concentragéo;

i) Dimensionamento da exposicao;

j) Concluséo.

Para chegar a esse resultado, o técnico deve conhecer:

a) O agente nocivo do ponto de vista fisico, quimico ou biolégico, conforme o caso;



b) O processo produtivo;

c) As atividades e operacdes realizadas no local e respectivos trabalhadores protagonistas;

d) As vias de penetracdo no organismo;

)
)
)
e) O tempo de exposicao;

f) A metodologia para levantamento ambiental e a operacao da aparelhagem necessaria;

g) A computacao dos dados.
Somente dessa forma é possivel realizar uma avaliagdo confiavel.
VIVENCIA NAS ATIVIDADES E OPERACOES PERICIADAS

A vivencia nas atividades é fundamental em funcdo do prazo exigido para entrega da
contestacdo. Um profissional que ndo possui muita intimidade com as atividades ou operacdes
que vai avaliar ndo dispde do tempo necessario para aprender. Talvez seja por isso que tenho
em meu poder laudos onde os peritos confundem micro-ondas com radiacdo ionizante e
jateamento com granalha de aco com jateamento com areia. Caso nao tenha conhecimento de
causa, recuse a consultoria, ndo preste desservico, ndo queime o seu filme e o dos seus colegas
da area.

CONHECIMENTO CIENTIFICO DO PONTO DE VISTA FiSICO, QUIMICO E BIOLOGICO DOS
AGENTES NOCIVOS

Por possuir também formagdao em ciéncias, conheco bem a natureza dos agentes fisicos,
quimicos e biol6gicos, bem como, a metodologia cientifica aplicavel. Vantagem essa que nem
todos os peritos possuem. Nao é facil para um profissional conhecer todos os agentes nocivos
previstos na NR-15. Sdo diversas formas de energias, produtos quimicos e agentes bioldgicos.
E isso exige muitas horas de estudo. Sem esse conhecimento é impossivel qualquer conclusao
confiavel. Termos como organoclorados, organofosforados, carbamatos, prions e radiacoes
ainda assombram muita gente. A toxicologia ocupacional é uma enciclopédia que poucos
médicos especialistas em toxicologia ocupacional dominam. Imagine quem nao é da area. Um
segredo: comece lendo o “Manual Doencas Relacionadas ao Trabalho”.l'% Ja € um bom comecgo.
Além de possuir informacdes diretas, resumidas e conclusivas, ainda € uma fonte confiavel.
Nesse contexto 0 que menos importa é um curso de perito, de Assistente Técnico ou de coisa
que o valha.

HABILIDADE COM A ELABORACAO DA PECA DE DEFESA



A peca contestatéria ou Parecer Técnico, que ndo é e nunca foi laudo, deve ser elaborada
sistematicamente seguindo-se a exposicoes das ideias contidas no laudo e que serao refutadas.
Contestacéao de laudo é refutacao cientifica e ndo conversa fiada de gente leiga. Se eu fosse um
juiz exigiria do advogado a prova de tudo que o tal escrevesse na peticdo. Nao pegue a doenca
de alguns advogados. Argumento como “..e caiu de fome na obra porque nao recebia seus
proventos em dia...”, como tenho visto em algumas iniciais, deve ser provado por meio da
auséncia dos respectivos depdsitos e do atendimento médico. E assim que deveria funcionar.
Caso contrério, o prejudicado deveria mover um processo contra o tal falacioso. Argumento sem
prova ¢ falacia.l''l Portanto, toda argumentagdo deve ser embasada por provas oriundas de
fontes confiaveis, como por exemplo: publicacbes cientificas indexadas e com revisao de pares
(indexadores, periddicos de universidade, etc), publicagdes oficiais (Ministérios do Estado,
FUNDACENTRO, etc) e legislagdo. Laudo ou Parecer Técnico sem embasamento técnico,
cientifico ou legal é insulto a inteligéncia do magistrado. E garanto que a maioria deles nao é
analfabeto cientifico.

Faz tempo queria escrever um artigo explanando de forma mais abrangente essa area de
atuacdo dos Técnicos e Engenheiros de Segurangca do Trabalho. Somente agora consegui.
Espero que tenham gostado.
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Atuacao pratica do Assistente Técnico Pericial Trabalhista

Prosseguindo com a série de artigos sobre Assistente Técnico Pericial Trabalhista, vamos nos
deter agora no exame da atuacao deste profissional na pericia propriamente dita.

Enquanto os Assistentes Técnicos representam a parte que o indicou, na defesa dos seus
interesses, os peritos sdo os olhos e os ouvidos do juiz. Mas ha leis mais rigidas que
regulamentam a atuacao do perito. Como nao é objeto deste artigo, vamos deixar o perito de
lado por enquanto.

A atuacdo pratica do Assistente Técnico na pericia consiste em:

a) Receber o comunicado do perito em relacdo ao dia e hora da realizagao da pericia;
b) Separar a documentacgao de defesa para entrega ao perito;

c) Chegar antes do horario para organizagao do local para recepcao do perito;
d) Recepcao do perito;

e) Acompanhamento da pericia;

f) Envio de documentos posteriores a visita do perito;

g) Aguardar o laudo para possiveis contestacdes.

RECEBER O COMUNICADO DO PERITO EM RELACAO AO DIA E HORA DA REALIZACAO
DA PERICIA

O perito é obrigado a comunicar o dia e hora da pericia ao(s) Assistente(s) Técnico(s) da(s)
parte(s), conforme paragrafo segundo do Artigo 466 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015
(Codigo do Processo Civil — CPC):[11 “§ 20 O perito deve assegurar aos assistentes das partes o



acesso e o acompanhamento das diligéncias e dos exames que realizar, com prévia
comunicacdo, comprovada nos autos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.”

Dai, deve o Assistente Técnico estudar o processo (inicial) relacionado com a peticdo que
pretende defender, verificar as respostas do questionario anteriormente elaborado, juntar todas
as provas beneficentes da sua parte e aguarda a pericia. Muitos peritos respondem o
questionario elaborado pelo Assistente Técnico no momento da pericia. Por isso € preciso se
preparar antes para as respostas que serdo dadas ao perito, com as devidas evidencias ou
provas comprobatorias.

SEPARAR A DOCUMENTACAO DE DEFESA PARA ENTREGA AO PERITO

A documentacdo de defesa depende do assunto peticionado. Se for insalubridade deve o
Assistente Técnico juntar os seguintes documentos relacionado ao reclamante:

a) Ordem de Servigos;

b) Fichas ou Listas de Treinamentos;

)
c) Recibos de Entrega e Controle de EPI;
d) Recibos Comprobatério da Higienizagao dos EPI;
)

e) ASO — Atestado de Saude Ocupacional, inicial e demissional;
f) Levantamento Ambiental (LTCAT, Laudo de Insalubridade, PPRA ou outros);
g) FISPQ - Fichas de Seguranca de Produtos Quimicos;

h) Rétulos dos produtos quimicos;

Lembrando que documento € formulario devidamente preenchido. A Ficha de EPI, por exemplo,
deve constar no minimo a descri¢do do EPI, as datas de entrega e devolugéo, o CA e a assinatura
do trabalhador. O Levantamento Ambiental deve conter o dimensionamento das exposicdes,
considerando o tempo de exposicao e a atenuacao oferecida pelo EPI, além dos valores das
intensidades ou concentracdes dos agentes nocivos. Laudos ou medicées ambientais contendo
apenas os valores das intensidades ou concentracdes dos agentes nocivos servem apenas para
prejudicar a empresa numa pericia ou eventual fiscalizagédo. Interessante que em todos os
eventos sobre seguranca do trabalho que participo, ndo sao repassadas essas informacgdes. Mas
perdem um tempo enorme tentando convencer os presentes sobre a obrigatoriedade da emisséo
da ART — Anotacao de Responsabilidade Técnica (que nem é tdo obrigatdria assim). Ou seja,
nao querem informar coisa nenhuma. O interesse é apenas de reserva de mercado. A paranoia
da ART é tao grande que tem empresa exigido ART até de PCMSO e de curso de CIPA. Fala
sério. Quem quer informar faz isso aqui, publica na net para que todos possam ler gratuitamente.



CHEGAR ANTES DO HORARIO PARA ORGANIZACAO DO LOCAL PARA RECEPCAO DO
PERITO

O Assistente Técnico (nesse caso da empresa) deve chegar antes do horario da pericia. Essa
recomendacao decorre da necessidade de organizar o local onde o perito fara as anotagdes e
realizara as medigcdes in loco. Deve ser reservada uma mesa com cadeiras para as diligencias
administrativas. O local de trabalho a ser periciado deve ser limpo e organizado e nao deve
aparecer funcionarios estranhos ao setor ou de fungdo nao correlata no momento da pericia.
Gente fina com o perito ndo é bem-vinda nessa hora. Também € necessario instruir os
paradigmas e os demais acompanhantes da pericia. Instruir ndo é ensinar a eles como mentir
para o perito. Eles devem ser instruidos a falar a verdade, mas salientando alguns detalhes que
o reclamante geralmente n&o vai dizer ao perito. Por exemplo, o reclamante operou a betoneira
em apenas uma ocasiao, quando o operador faltou ao trabalho, mas na peticdo geralmente vai
constar que o tal “operava a betoneira”. Os verbos no gerundio e no pretérito imperfeito podem
Ser perigosos para as empresas.

RECEPCAO DO PERITO

O perito deve ser recepcionado pelo Assistente Técnico ja na portaria da empresa. O pronome
de tratamento adequado para o perito é senhor perito e doutor fulano. Lembre-se que o perito é
um emissario do juiz e possuir forca de lei. No entanto, deve se evitar as constrangedoras
bajulacdes e demonstracdes de medo ou inferioridade ante a pessoa do perito. Nesse momento,
deve ser acertado com o perito por onde ele gostaria de iniciar a pericia, se nas diligencias
administrativas ou praticas, no local de trabalho.

ACOMPANHAMENTO DA PERICIA

A pericia deve ser conduzida com naturalidade, deixando o perito a vontade para que possa se
deslocar no ambiente de trabalho livremente. Nao pode haver constrangimento e impedimento
de acesso do perito aos locais. A negacao de informacdes influi negativamente no resultado da
pericia. No entanto, é obrigacao do Assistente Técnico informar o posto ou local de trabalho do
reclamante e relacionar todos os elementos que possuem ou nado relacdo com o reclamante.
Evitar também a formagao da famosa rodinha de informantes em torno do perito. Isso prejudica
a passagem de informagdes. Lembro que o perito € como se fosse um auditor e como regra
basica nunca se deve entregar a pasta com todos os documentos ao mesmo. Mas a medida que
o0 perito vai solicitando os documentos, o Assistente Técnico deve retirar da pasta e entregar ao
perito apenas o documento solicitado. Exceto se beneficia a parte defendida é que o Assistente
Técnico deve adiantar informacdes ou documentos. O Assistente Técnico também pode valer-
se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informagdes, solicitando



documentos que estejam em poder da parte, de terceiros ou em reparticées publicas, bem como
instruir o Parecer Técnico com planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros
elementos necessarios ao esclarecimento da peca de defesa.

ENVIO DE DOCUMENTOS POSTERIORES A VISITA DO PERITO

Muitas vezes a documentacédo nao se encontra no local ou ndo ha como retirar cépias. Nesse
caso o perito solicita ao Assistente Técnico o envio posterior, geralmente em meio magnético ou
e-mail. Nunca se deve deixar que outros facam isso. Mesmo esses documentos devem antes
serem revisado pelo Assistente Técnico. Conheco um caso em que o magistrado desconsiderou
o certificado de capacitagdo do reclamante porque ndo estava assinado pelo instrutor e promotor
do curso, mas apenas pelo reclamante.

AGUARDAR O LAUDO PARA POSSIVEIS CONTESTACOES

O objetivo da contestagdao ou Parecer Técnico é dizer ao magistrado que nao € bem assim. Ou
seja, devem ser expostas possiveis falhas, auséncia de embasamento, omissoes, extrapolacoes,
analogias falsas e erros técnicos, cientificos ou legais. E ndo é dificil encontrar. De cada dez
laudos, oito eu encontro erros e consigo provar o contraditério. No entanto, toda contestacao
deve ser embasada por provas. Atentar para o prazo concedido pelo juiz para apresentacao da
defesa. Nessa fase ndo é mais possivel anexar documentos aos autos. Por isso as duas fases
anteriores sao tao importantes na conducao e apresentacao das provas contraditérias.

Nos artigos anteriores vocé pode encontrar o embasamento para as demais acdes relacionadas
as atividades dos Assistentes Técnicos Periciais. Gostaria de lembrar que para as atividades
desses profissionais ainda nao ha obrigatoriedade legal de titularidade profissional, bastando que
o Assistente Técnico seja da confianga do empregador, semelhante ao profissional elaborador
do PPRA. Portanto, os Técnicos em Seguranca do Trabalho devidamente capacitados para tal
devem participar também desse processo e atuar livremente nesse ramo profissional. Com este
artigo finalizo a série sobre Assistentes Técnicos Periciais. Espero que tenham gostado. Boa
assisténcia técnica pericial.
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Metodologia para elaboracao de quesitos por parte do Assistente Técnico Pericial

Cabe ao Assistente Técnico Pericial indicado pela parte elaborar quesitos para o Perito oficial
com o objetivo de esclarecer duvidas e levantar questoes relevantes ao processo.!!

Assim como a indicacao do profissional responsavel pela elaboracdo do PPRA é um direito do
empregador, a indicagao do Assistente Técnico Pericial também é um direito da parte. E qualquer
tentativa de barrar esses processos legais incorre em cerceamento de direitos.?

No entanto, a parte (em nosso caso o empregador), deve ter ciéncia do que esta fazendo. Indicar
um profissional ndo qualificado para a defesa técnica do processo é suicidio juridico na certa. O
Assistente Técnico Pericial € indicado pela parte e formalizado junto ao processo através do
advogado (da mesma parte). No mesmo tempo juridico da formalizacao do Assistente Técnico
€ juntado o questionario aos autos.

A temporalidade das acdes relativas ao Assistente Técnico acontecem da seguinte forma:!

Apdbs a nomeacao do Perito e fixagdo do prazo de entrega do laudo por parte do Juiz e dentro
do prazo de quinze dias contados da intimacao do despacho de nomeacéao do Perito:

a) Indicacao do Assistente Técnico pela parte;
b) Apresentacao dos quesitos pelo Assistente Técnico;

O Perito deve assegurar ao Assistente Técnico acesso e 0 acompanhamento das diligéncias e
dos exames que realizar, com prévia comunicagcao, comprovada nos autos, com antecedéncia
minima de cinco dias.

Apoés realizacao da pericia e apresentacao do laudo por parte do Perito Oficial e no prazo comum
de quinze dias, ou de dez dias, apds intimadas as partes da apresentacao do laudo:

a) Apresentacdo da Contestacédo ou do Parecer Técnico por parte do Assistente Técnico;

Caso haja necessidade de mais esclarecimentos, o Juiz podera intimar o Perito e o Assistente
Técnico para comparecer a audiéncia, devendo o Assistente Técnico:

a) Elaborar novos quesitos que possam esclarecer as divergéncias.



O Assistente Técnico Pericial deve ler a inicial, na parte de seu interesse (aqui, consideradas
apenas questoes de insalubridade, periculosidade, acidentes de trabalho e atividades especiais),
e elaborar os quesitos de forma que, se respondidos pelo Perito, favorecam a parte interessada.
Lembrando que o Assistente Técnico Pericial funciona como um advogado técnico e deve
defender a parte que o contratou. Mas é bom salientar que nunca deve haver fraudes nesse
processo. O Assistente Técnico Pericial € isento de impedimentos e sujeicdo, mas pode ser preso
por 171 e outros artigos da lei. Portanto, muito cuidado com o entusiasmo na defesa da parte.

Apoés ler, interpretar e entender a peticdo, o Assistente Técnico parte para a identificacdo das
falhas. As falhas mais comuns cometidas pelos advogados trabalhistas sao:

a) Registrar na peticdo as alegagdes do reclamante na integra, sem se preocupar com 0s
aspectos técnicos, cientificos e legais;

b)  Apresentar analogia entre o processo do reclamante e processos julgados sem
homogeneidade com a situacao ocupacional do reclamante;

c) Citar direitos inexistentes, como por exemplo, “periculosidade por altura” (mesmo os
adicionais por trabalhos em altura constantes de Convengbes Coletivas de Trabalho nao
configuram Adicionais de Periculosidade);

d) Relatar na peticao situagcdo ocupacional inexistente na reclamada;

e) Repetir trechos de outras peticbes que nada tem a ver com o processo em questao (sao os
danos causados pelo copia-cola);

fy  Fazer uso de chantagem emocional, ensinar a legislacdo ao magistrado, supervalorizar
pequenas falhas e esquecer falhas graves, dentre outras.

Identificadas as falhas, o Assistente Técnico parte para o levantamento do que a parte tem em
termos de evidéncia que possa ser utilizado na sua defesa. Levantadas as evidéncias
comprobatérias do contraditério, segue a elaboracdo dos quesitos. Os quesitos devem ser
fundamentados no que foi reclamado e no que a parte em defesa tem de evidéncias
contraditorias relacionadas as alegagdes da parte contraria. Ou seja, os quesitos devem ser
elaborados de modo que o Perito seja forcado a dar as respostas que a parte interessada deseja.

Abaixo um exemplo de quesitos elaborados pelo Assistente Técnico Pericial. Os trechos da
peticdo que motivaram o questionario podem ser conhecidos nos quesitos “19” e “20”:

1.- No periodo de 01/08/2014 a 22/11/2015 (intervalo de tempo em que o reclamante laborou na
reclamada) em que fase da construcdo se encontrava a obra TAL (local em que o reclamante
laborou na reclamada)?

2.-Que atividades de alvenaria sao realizadas nessa fase da obra?

3.-Quais sao as atividades realizadas pelos Pedreiros nessa fase da obra?
4.-Quais atividades eram realizadas pelo reclamante durante o periodo laborado?
5.-Onde sao/eram preparadas as massas para uso dos Pedreiros?

6.-O sistema de trabalho dos Pedreiros na reclamante (por producéo) permite que 0s mesmos
realizem atividades paralelas, como por exemplo, preparo de massas?



7.-Como era realizado o fornecimento de massas destinadas aos Pedreiros?

8.-Em que atividades o Reclamante esteve exposto a poeiras de cimento, considerando os itens
“4”’ “5”’ “6” e “7”?

9.-Qual é o EPI indicado para neutralizar o contato entre o cimento (caustico) e o Reclamante,
através da unica via de penetracao possivel: A pele? E qual é o nivel de eficiéncia desse EPI?

10.-Qual foi o nivel de exposicao do reclamante ao contato com cimento?
11.-Em que atividades o reclamante esteve exposto a niveis de ruido elevado?
12.-Qual o tempo de exposicao, em horas/dia, que o reclamante esteve exposto ao ruido?

13.-Qual o EPI indicado para neutralizar ou atenuar as intensidades do ruido? Esses EPI foram
fornecidos ao reclamante nos termos da NR-067?

14.-Qual nivel de exposicao ao ruido o reclamante esteve exposto?
15.-Quais EPI béasico os Pedreiros devem utilizar na obra?

16.-Quais sdo os EPI adicionais (conforme riscos de exposicdo) os Pedreiro normalmente
utilizam na obra?

17.-Em que ocasiao sao fornecidos os EPI adicionais aos trabalhadores, como luvas em latex,
respiradores e protetores auricular?

18.-O ASO demissional do reclamante acusa algum dano a sua saude ou integridade fisica
decorrente de exposi¢des a agentes nocivos durante o periodo laborado na Reclamada?

19.-Considerando as respostas dos itens “4” a “18”, a alegacao de que “O reclamante laborava
em contato direfo com cimento sem qualquer espécie de equipamento de protecdo que
efetivamente neutralizasse os agentes nocivos a saude, pois inalava constantemente o po
de cimento, bem como tinha contato direto seja na forma suspensa ou liquida em transmutacg&o,
laborava também exposto a barulho excessivo’[sic], constante da pagina 3 da inicial, é
verdadeira?

20.- Considerando as respostas dos itens “4” a “18”, a analogia feita pelo Advogado do
reclamante em relacao ao provimento ao recurso do processo n® 00862-2006-005-03-00-0 sobre
insalubridade por manuseio de causticos/cimento, citado na pagina 03 da inicial e com o seguinte
teor: “De acordo com o anexo 13, da Norma Reguladora 15, da Portaria 3214/78, do Ministério
do Trabalho, a fabricacdo ou o manuseio de alcalis causticos enseja o pagamento do adicional
de insalubridade em grau médio” e “...a reclamada ndo conseguiu comprovar que forneceu ao
empregado os EPI’s apropriados, que ajudam a neutralizar o produto, como luvas impermeaveis,
cremes de protecdo, entre outros, e portento, ndo foram atendidos todos os requisitos da NR 6,
item 6.6.1, da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho’[sic], pode ser aplicada a reclamada?

Mas ha também as falhas cometidas pelos advogados da mesma parte do Assistente Técnico.
Em peticdes sobre insalubridade e periculosidade é importante salientar que os quesitos nao sao
apenas juridicos, mas também técnicos. As falhas mais comuns nesses argumentos sao técnicas
e cientificas, apesar de haver também falhas de enquadramento legal ou juridicas. As falhas



cometidas pelos advogados da parte do Assistente Técnico podem prejudicar muito o trabalho
desse profissional. As falhas mais comuns séo:

a) Colocar quesitos a mais com o objetivo apenas de “encher linguica”;
b) Colocar perguntas que contribuem com a causa da outra parte;

c) Trocar as palavras escolhidas pelo Assistente Técnico para colocar no “juridiqués”,
neutralizando o impacto, ressaltando certezas ou incertezas, respondendo ou contrariando
quesitos, eliminando termos técnicos ou cientificos, alterando sentidos, etc

Portanto, os quesitos devem ser elaborados observando a técnica, a ciéncia e a legislacdo. As
perguntas devem ser norteadoras do futuro Laudo Técnico, que sera contestado pelo Assistente.
Desse modo, os quesitos ja devem criar as condicdes necessarias para estabelecimento da linha
de contestacao do Laudo Técnico. E o Assistente Técnico, com base na inicial, ja deve ter uma
ideia de como sera esse trabalho de argumentacao. Para isso, o profissional indicado pela parte
deve conhecer bem o Laudo, a técnica, a ciéncia e a legislacao aplicavel a cada caso.
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FINALIZANDO...

Espero que esta publicagédo o tenha ajudado de alguma forma. Nao é a ultima palavra no assunto,
nem foi essa a minha pretensao. As referéncias citadas em cada artigo podem ajudar o leitor a
se situar em cada assunto abordado.

Aos Técnicos em Segurancga desejo sucesso nessa nova empreitada como Assistente Técnico
Pericial.

Heitor Borba
Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente Técnico Pericial Trabalhista



